A\ 4
@

»RAZEM JEST FAINIE"
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Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

b)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
zezm.);

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.);

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 172);

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 700);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1449);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);

organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. z 2023 r. po. 1367) — zmiana w zakresie § 13 (dot. modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego);

Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ ucznidéw po roku epidemii?
Wyzwania 1 rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego” —
sporzadzony na zlecenie MEIN (oparty na wynikach badan ws$réd ucznidow, rodzicow,
nauczycieli w okresie kwiecien 2020 — styczen 2021);

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024
w szczegolnosci.:

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu
u wychowankow i uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci 1 milodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego;



15.

16.
17.

podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, ucznidéw i rodzin udzielanego w systemie oSwiaty
poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz- 1 migdzyszkolnej, a takze z podmiotami
dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci i wsparcia rodziny;

wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
1 wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej;

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.

Priorytety i zasady ,,Gdanskiego Modelu Nauczania”; ,,Szkoty i przedszkola wspotpracy”
oraz ,,Gdanskie priorytety edukacyjne”;

Whioski do MEiN ws prowadzonych eksperymentow pedagogicznych w szkole;

Statut Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku im. Gen. Stanistawa Sosabowskiego.
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INFORMACJE OGOLNE

ROZPOZNAWANIE POTRZEB UCZNIOW I SZKOLY

Problemy, w zakresie ktorych nalezy podja¢ prace profilaktyczna, wychowawcza
i terapeutyczng.

Czynniki  chroniace dotyczace w/w  probleméow, wdrazane w celu
eliminowania/korekty zachowan niepozadanych lub zminimalizowania czynnikow

ryzyka.

»RAZEM JEST FAJNIE” — KIERUNKI DZIALAN I STRATEGIE
WYCHOWACZO-PROFILAKTYCZNE

Kierunki rozwoju szkoty
Struktura oddzialywan wychowawczych
Kierunki dzialan i strategie oddzialywan wychowawezych i profilaktycznych

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

Cele ogolne i szczegolowe

Metody, techniki i formy pracy

Srodowisko edukacyjne

Kryterium sukcesu i spodziewane efekty dzialan wychowawczych
Dokumentacja

Wspolpraca w zakresie realizowanych celow

ZAMIERZENIA WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE

Plan dzialan.

Czynniki chroniace

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Program wychowawczy klasy (zalozenia spéjne z Programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly) — zalaczniki nr 1.

Monitoring podjetych dzialan wychowawczo-profilaktycznych - dokumentacja
nadzoru pedagogicznego — zalacznik nr 2.

Kalendarium uroczystosci/imprez szkolnych w roku szkolnym 2023/2024 — zalacznik
nr 3.

ZAMIERZONE EFEKTY PO WDROZENIU ODDZIALYWAN
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH, SYLWETKA ABSOLWENTA

MIERZENIE JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI



wINajwiekszym dobrodziejstwem jakie mozemy wyswiadczy¢ drugiemu cztowiekowi,
nie jest ofiarowanie mu naszego bogactwa, ale ukazanie mu jego wlasnego”
L. J. Suenens

1. INFORMACJE OGOLNE

Szkota usytutowana jest w dzielnicy Mtyniska z dobrym dostgpem do otaczajacej
infrastruktury Miasta Gdanska, blisko wielu atrakcji kulturalnych, historycznych, rekreacyjnych,
zielonych 1 spotecznych, z dobrym potgczeniem komunikacyjnym. Infrastruktura zewnetrzna
szkoty dostgpna codziennie dla mieszkancow dzielnicy, ucznidéw i ich rodzin jest dobra
motywacja to tego, aby aktywnos$¢ fizyczna stata si¢ stalym elementem codziennosci. Potozenie
umozliwia réwniez zrownowazony rozwo6j ucznia i jego aktywnos¢ fizyczng. Szkota posiada
rozbudowany monitoring.

"Szkota Otwartych Okien"

Otwarta, zbudowana z dobrych relacji, aktywna, twdrcza, nowoczesna, rozwijajaca sig,
partnerska, kolorowa i bezpieczna, gdzie Uczniowie bgdg mieli szans¢ przezy¢ w niej swoj
sukces i rados¢ ze zdobywania kompetencji. Szkota, ktora jest odpowiedzig na ptynnie
zmieniajaca si¢ rzeczywistos$¢, potrzeby rynku, rozwijajacy si¢ $wiat, "szyta na miarg" 1 "zzyta
z zyciem". Dla nas Uczen do szkoty przychodzi z "dwoma plecakami". O tym drugim,
wypetnionym potrzebami, emocjami, przezyciami, kumulacja niekorzystnych czynnikow
w Srodowisku, staramy si¢ zawsze pamigtac. Staramy si¢ uczy¢ najpierw sercem, pielegnujemy
warto$ci wazne w naszej szkole i staramy sie, aby kazdy czut si¢ wazny.

HuczyMY”

Jestesmy "w drodze" realizacji koncepcji rozwoju naszej szkoty, a "po drodze" duzo
inspiracji, wyzwan, konstruktywnych rozwigzan, refleksji, "zmian" ... i mnostwo radosci z bycia
nauczycielem.

Czynniki majgce znaczenie dla rozwoju szkoly i zaplanowanych strategii dziatan -

Mocne strony:

—  wykwalifikowana i do§wiadczona w duzy zakresie kadra w tym kompetencje
specjalistyczne;

- ,,widoczno$¢” profilu FB szkoly i strony szkoly promujaca wieloaspektowe dzialania
wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne i specjalistyczne podejmowane przez szkole;

- skuteczne wieloaspektowe inicjatywy wewnetrzne;

- wysoka jako$¢ pracy m.in. w zakresie pracy z uczniem z SPE, ryzykiem niedostosowania
spotecznego;

- zdolnos$¢ wprowadzania innowacyjnych rozwigzan;

- korzystne i przyjazne warunki pracy;

- elastycznos¢ 1 dopasowywanie kadry do zmian potrzeb w rdznych obszarach pracy szkoty;

- ciggte doskonalenie kompetencji zawodowych.



Szanse:
—  dobry przeptyw informacji w zespotach nauczycielskich;
- efektywny, ujednolicony 1 spojny
dokumentowana/monitorowania/sprawozdawczosci/informowania;
- nowe technologie;

Stabe strony:

- pojawienie si¢ nowej szkoty w niedalekiej lokalizacji moze spowodowaé zmniejszenie
liczny ucznioéw;

—  dzielnica ,,wymierajaca” demograficznie moze spowodowa¢ matly nabor do kolejnego
oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej;

—  przestrzen wewnetrzna 1 budynek wymagajacy termomodernizacji, gruntownych
remontow;

—  niewielka aktywno$c¢ 1 gotowos$¢ rodzicow do wspotdziatania.

Zagrozenia:
—  zmiany demograficzne;
—  kumulacja czynnikow socjokulturowych w srodowisku;
- braki kadrowe w kraju.

2.  ROZPOZNAWANIE POTRZEB UCZNIOW I SZKOLY

Program opracowano na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

W definiowaniu potrzeb uwzgledniono wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora szkoty w roku szkolny 2022/2023, ewaluacj¢ oddzialywan wychowawczych
i profilaktycznych wdrozonych w roku szkolnym 2022/2023, analiz¢ monitoringu dziatan
wychowawczych podejmowanych przez szkolg, wnioski z analizy wynikéw ankiet
przeprowadzonych wsrdd nauczycieli/uczniow/rodzicow w ramach udziatu szkoty w programie
»Szkota odpowiedzialna cyfrowo”, wnioski z pracy zespotow przedmiotowych, uwagi/
spostrzezenia oraz wnioski nauczycieli, ucznidéw, rodzicow catorocznej pracy szkoty i podjetych
interwencji pedagogicznych przez specjalistow szkolnych.

a) Problemy, w zakresie ktoérych nalezy podja¢ prace profilaktyczng, wychowawcza
| terapeutyczng:

- w przypadku niektorych ucznidéw izolacja spoteczna, wzrost apatii;

—  w niektorych przypadkach znaczne obnizenie ,,wrazliwos$ci” na zarty, Smieszne sytuacje —
obnizenie nastroju;

— nasilenie si¢ niewlasciwych zachowan: wybuchy zlosci, zachowania opozycyjno-
buntownicze, wycofywanie si¢, izolacja, apatia, zaburzenia w obszarze komunikacji, latwe
wchodzenie w konflikty/konfliktowo$¢, zaburzona potrzeba kontaktéw spotecznych,



b)

spadek koncentracji uwagi, obnizona motywacja do nauki, poglebienie si¢ dysfunkcji oraz
trudnos$ci w uczeniu sig;

skutki izolacji spotecznej;

problemy spoteczne ucznidow i ich rodzin;

obserwowane symptomy uzaleznien od telefonéw komoérkowych/Internetu/portali
spoteczno$ciowych;

konflikty rowiesnicze i sytuacje trudne wynikajace z nadmiernej aktywno$ci w sieci,
zwlaszcza na forach spoteczno$ciowych, niewystarczajaca kontrola rodzicielska w tym
zakresie;

niski poziom umiej¢tnoscei spotecznych w zakresie kompetencji sprzyjajacych rozwijaniu
empatii, wzajemnego szacunku, akceptacji dla réznorodnosci,

zaburzenia w obszarze samooceny;

mata umiejetnos$¢ planowania i organizowania czasu wolnego;

tatwo$¢ wchodzenia w sytuacje ryzykowne;

nieumiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami, nieche¢ do podejmowania zadan trudnych,
mata odporno$¢ na sytuacje Kryzysowe;

stabo rozwinigta umiej¢tnos¢ krytycznego myslenia 1 kreatywnos¢;

mata odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych;

brak dbatosci o wlasne zdrowie; niewtasciwe nawyki zywieniowe;

niska kultura osobista w niektorych przypadkach;

przejawy niedostosowania spofecznego ucznidw, generuja sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego oraz innych;

brak wtasciwej akceptacji i tolerancji potrzeb innych ucznidw przez niektorych rodzicow.

Czynniki chroniace dotyczace w/w_problemow, wdrazane w celu eliminowania/korekty
zachowan niepozadanych lub zminimalizowania czynnikoéw ryzyka:

praca metodg ,,dzieci w dziataniu”, poczucie sprawczo$ci uczniow;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych i terapeutycznych,
ktore pozwolg uczniom na wyjscie poza przestrzen porazki i kumulacji duzego poziomu
stresu w $rodowisku rodzinnym lub wynikajacych z niepowodzen szkolnych;

tutoring szkolny (dziatania pilotazowe) i mediacje rowiesnicze (dziatania pilotazowe), W
tym tutoring pracowniczy, jako alternatywa dla dotychczasowych sposobow
rozwigzywania sytuacji trudnych oraz rozwoju uczniow i pracownikéw szkoty — ,,Szkota
uczaca si¢”;

zainteresowanie nauka poprzez kreatywne metody uczenia, umiej¢tne oddziatywania
wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne i terapeutyczne;

edukacja ukierunkowana na rozwdj kompetencji Ucznia, zwlaszcza kompetencji
interpersonalnych i spotecznych;

doradztwo zawodowe zrdéznicowane w zaleznosci od potrzeb ucznia jako ,.bogactwo
réznorodnosci”;

indywidualizacja procesu wsparcia i uczenia;

»wlaczanie” w poszanowaniu praw drugiego czlowieka;

wytworzenie klimatu, ktory sprzyja doswiadczaniu ,,rado$ci” i poczucia sukcesu, w
kazdym aspekcie funkcjonowania ucznia w szkole;



- brak akceptacji dla zachowan niepozadanych;

- wzmacnianie norm i wartosci poprzez np. ukazywania uczniom jasnych zasad zachowania
i konsekwentnego dziatania, opartego na sprawdzonych wzorcach;

—  tworzenie pozytywnych wigzi ze szkota, czynne uczestnictwo w zyciu szkoty i grupy oraz
budowanie tozsamosci szkolnej, w mysl waznych wartosci wskazanych przez uczniéw
1 Patrona szkotly;

—  rozwijanie postawy przedsi¢biorczos$ci, samorzadnosci poprzez aktywny i partnerski udziat
uczniow w lokalnych oddziatywaniach profilaktyczno-wychowawczych;

—  wzmacnianie warto$ci obywatelskich, patriotycznych, poznawczych i spotecznych,

—  dzialania ukierunkowane na integracje i ,,wiaczanie” ucznia, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w zycie szkoty;

- Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi oraz wspotpracujagcymi
ze szkota w zespotach o charakterze interdyscyplinarnym (grupa ludzi o réznych
kompetencjach i doswiadczeniu, ktorzy daza do wspdlnego celu) — optymalne
i wielozakresowe wsparcie dziecka.

3. LRAZEM JEST FAJNIE” - KIERUNKI DZIALAN 1 STRATEGIE
WYCHOWACZO-PROFILAKTYCZNE

a) Kierunki rozwoju szkoty

.Szkota w drodze”:

Kontynuacja twodrczej wspoOlpracy w przyjaznym klimacie, otwartej komunikacji,
na bazie wypracowanych wlasciwych relacji, tradycji 1 wartosci szkoly wspdlnie
ze Spotecznoscig Szkoty. Dalsze poszukiwanie nowych inspiracji w oparciu o potrzeby szkoty,
preferencje i kompetencje nauczycieli.

Kontynuacja wdrazania podjetych przez szkole sprawdzonych 1 wypracowanych
rozwigzan edukacyjnych, profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, metod pracy,
organizacji pracy i nawigzanej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, uczelniami wyzszymi
oraz innymi Partnerami szkoty ze srodowiska lokalnego.

Prowadzenie eksperymentow pedagogicznych na trzech etapach edukacyjnych:

— Kontynuacja dwoch prowadzonych za zgodng MEIN projektow eksperymentow
pedagogicznych: ,,Modelowe rozwigzania w pracy z uczniem z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu” na dwoch poziomach edukacyjnych, w tym sprawozdawczo$¢ zgodnie
z wytycznymi MEIN (1 i 11 etap edukacyjny).

— Oddziat specjalny dla dzieci z oddziatu przedszkolnego, z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

— Sieciowanie si¢ ze szkotami gdanskimi na Il etapie edukacyjnym/szkotami specjalnymi
przysposabiajacymi do pracy, szkotami specjalnymi i osrodkami specjalistycznymi, w celu
poszukiwania dalszej drogi dla absolwentéw naszych oddziatow specjalnych.

— Kontynuowanie ,,tutoringu roéwie$niczego” z Zespotem Szkot Specjalnych nr 2 w Gdansku;

— Kontynuowanie jednolitego, modelowego rozwigzania w szkole, w pracy z uczniem z SPE;



— ,,Ruch kadrowy zmienny” — praca w klasie pierwszej: nowy nauczyciel z nauczycielem juz
uczacym w oddziale specjalnym (jako$¢ 1 efektywno$¢ pracy, wprowadzenie nowego
nauczyciela w modelowe rozwigzania szkoly i §rodowisko edukacyjne i specjalistyczne
wypracowane przez szkofte).

— Kontynuacja warsztatow specjalistycznych dla rodzicéw przy wsparciu ekspertow spoza
szkoly.

— Kontynuacja wypracowanego modelu naboru do oddzialu specjalnego (forma, metoda
i dokumentowanie) wraz z promocjg szkoty — multimedialng, ulotki, posty oraz warsztaty
prowadzone przez nauczycieli —,,Na wtasne oczy’” (III-1V oraz V1 i VIII).

»edulD moc edukacyjnej aktywnosci 1 relacji’:

Rozwijanie dobrych relacji w Spotecznosci Szkolnej, lokalnej i dzielnicowej,
z uwzglednieniem zatozen psychologii pozytywnej, pozytywnego i skutecznego feedbacku,
efektywnej 1 wlasciwej wspolpracy. Wzmacnianie akceptacji i tolerancji — ,,Kazdy jest wazny.
Inni, a jednak tacy sami” - komunikacja bez barier. Wazny jest dobrostan uczniow i dobrostan
nauczycieli.

Edukacyiny pstryk™ - zarzadzanie energia ucznidw 1 1 nauczycieli:

— Kontynuacja spotkan autorskich, tematycznych, edukacyjnych 1 profilaktycznych
dla Spoteczno$ci Szkoty, Rodzicéw 1 Mieszkancéw Dzielnicy, z aktywnym uczestnictwem
srodowiska lokalnego, nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

— ,,Ozywienie” samorzadno$ci 1 aktywnosci Samorzadu Uczniowskiego. Motywowanie
do sprawczosci i =zachecanie do dziatania. Rozwijanie kompetencji w zakresie
obywatelskos$ci — kontynuacja dziatan.

— ,,.Budzet obywatelski” 1 ,,Budzet uczniowski”.

— Szeroko pojeta 1 wieloaspektowa promocja dziatan szkoly 1 wypracowanych przez nas
modelowych rozwigzan w pracy z uczniem i nauczycielem.

—  Stworzenie bazy kompetencji nauczycieli.

— Kontynuacja tutoringu nauczycielskiego i pracowniczego.

— Planowanie WDN w oparciu o potrzeby szkoty 1 nauczycieli, wspierajac si¢ autorytetami
z Polski i zagranicy. Doskonalenie zawodowe w roznych formach, w tym szkolenia
wyjazdowe, dwuetapowe: czes¢ teoretyczna i praktyczna oraz szkolenia cykliczne.

LuczyMY - wspdlne marzenia i inspiracje otwieraja 1 motywuja’”:

- koncentracja na efektach ksztalcenia poprzez rozbudzanie entuzjazmu w podejmowaniu
aktywnosci edukacyjnej i podej$ciu do uczenia sig;

- kontynuacja rozwijania postawy otwartosci Srodowiska edukacyjnego na nowe idee,
refleksja nad trafnoscig przyjetych rozwigzan;

- zachecanie 1 wspieranie do poszukiwania wcigz nowych, kreatywnych rozwigzan
metodycznych, inspiracji pedagogiczno-wychowawczych i efektywnych drog rozwoju;

- tworcze 1 praktyczne wykorzystanie wiedzy 1 umiej¢tnosci spotecznos$ci szkolnej;

- uczenie si¢ od siebie nawzajem” - korzystanie z wzajemnych doswiadczen — otwarty
dostep do informacji;



- kontynuacja superwizji kolezenskich, superwizji prowadzonych przez PPP4 i PPP7
w Gdansku, lekcji otwartych;

- kontynuacja wizyt studyjnych na terenie szkoty dla $rodowiska lokalnego, krajowego
1 migdzynarodowego;

- stworzenie ,,zywej” biblioteczki pedagogiczno-psychologicznej w bibliotece szkolnej;

- opracowanie bazy ,,metodycznej” TIK dla nauczycieli;

- opracowanie ,,publikacji”’/materiatu fakultatywnego dla nauczycieli ze szkoty i spoza szkoty
m.in. w zakresie pracy z uczniem z SPE, interwencji pedagogicznej, zaj¢¢ edukacyjno-
wychowawczych w zakresie edukacji prawnej (scenariusze zaje¢ opracowane wspOlnie
z OIRP w Gdansku) oraz ,,Schowani za TIKami 1 aktywni z TIKami” (wykorzystanie
aplikacji i programow w pracy edukacyjnej, wychowawczej i terapeutycznej;

- doskonalenie umiejetnosci pracy z uczniem w oparciu o potrzeby szkoly 1 ucznia
oraz dostepne innowacyjne rozwigzania systemowe, edukacyjne, profilaktyczne,
wychowawcze, terapeutyczne itp.;

- wykorzystanie potencjatu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli, wspieranie i mobilizowanie
do szukania nowych rozwigzah po to, aby tworzy¢, modyfikowa¢ 1 transferowaé wiedzg,
zachgcanie do indywidualnego rozwoju;

- tworzenie warunkéw do wykorzystania potencjatu.

~Przestrzen otwiera, rozwija i motywuje”:

Organizacja przestrzeni w oparciu o dotychczasowe przedsigwzigcia podjete przez szkote,
potrzeby szkoly 1 ucznia oraz dostgpne, innowacyjne rozwigzania planowania przestrzeni
szkolnej, w celu wdrazania oddzialywan z zakresu profilaktyki, kreatywnych i efektywnych
metod/technik i form uczenia oraz bezpiecznego spedzania czasu wolnego. Tworzenie
przestrzeni obywatelskiej, otwartej na budowanie dobrych relacji, emocji, nauki oraz rozwoju
kultury 1 porozumienia. Planowane zmiany w przestrzeni (priorytetowe dziatania
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty):

— termomodernizacja;
— kompleksowy remont sali gimnastycznej;
—  kompleksowy remont korytarzy szkolnych wraz ze stolarka drzwiowa i okienna,

— z uwagi na adaptacje sali lekcyjnej na dwie sale dla oddzialu specjalnego adaptacja dwoch
przestrzeni i korytarza w suterenie na pracownig¢ artystyczng i techniczng — ,,EDUlab”;

— przestrzen do integracji sensorycznej 1 FITklasy wraz z przestrzenia do wyciszenia
dla uczniéw z SPE, zwlaszcza uczniow z oddziatdéw specjalnych;

— utworzenie pracowni jezykowej i komputerowej spelniajagcych standardy edukacyjne —
kompleksowy remont obecnie funkcjonujacych sal;

— modernizacja obecnego pokoju nauczycielskiego, z uwagi na rosngcg liczbe nauczycieli,
na obecng chwile zbyt mata przestrzen do pracy nauczyciela;

— kolejny etap tworzenia przestrzeni zewngtrznej ,,Zielony park na Zielonym”;

—  kompleksowy remont kuchni z zapleczem i stoldwka szkolng

oraz w obszarach:

— wzajemne relacje;

—  kreatywne metody nauczania i korzystania z nowych trendow w edukacji;



b)

rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych oraz tworczych zainteresowan
i preferencji w danej dziedzinie, wyrownywanie szans edukacyjnych;
ksztattowanie umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci psychomotorycznych;

Struktura oddzialywan wychowawczych:

Szkota m.in.:

1.

pomaga uczniom w osigganiu peilni ich rozwoju dzigki stwarzaniu mitej, przyjaznej
I bezpiecznej atmosfery nauki;

przygotowuje dziecko do przysztego zycia przez:

ksztattowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, nauki i wypoczynku;
celebrowanie dni dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej oraz tradycji szkolnych oraz
tozsamosci szkolnej;

poznawanie zasad Zycia spotecznego w oparciu o pozytywne i przyje¢te wartosci i normy
spoteczne;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

zachgcanie do zespotowego dziatania i odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze;
stosowanie technologii informacyjnej w r6znych sytuacjach edukacyjnych i zyciowych;
edukacje migdzypokoleniowa.

Dyrektor szkoty m.in.:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi nauczycieli, specjalistami szkolnymi
1 Samorzadem Uczniowskim;

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego;

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze Statutem Szkoty, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania i praw uczniow;

motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne;

monitoruje wspolprace specjalistow szkolnych z nauczycielami, wychowawcami oraz
umacnia ich wspierajaca rolg w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczefn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu
dzialan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow;
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inspiruje wszystkie grupy spolecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych
relacji w srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia;

dostosowuje oferte zaje¢ do oczekiwan ucznidow w celu stworzenia warunkow do realizacji
pasji i zainteresowan uczniow;

nadzoruje realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

Nauczyciele m.in.:

uznajg i przestrzegaja zasady, ze w kazdym swoim dzialaniu kierujg si¢ dobrem swoich
uczniow;

wzajemnie sobie pomagaja, okazuja szacunek i1 zyczliwo$s¢ w wypelnianiu powierzonych im
zadan wobec uczniéw szkoty;

poszukuja nowych rozwigzan edukacyjnych, organizacyjnych i wychowawczo-
opiekunczych,

doskonalg swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci;

przestrzegaja etyki zawodu nauczyciela;

pracuja nad podnoszeniem jakosci pracy w grupach samodoskonalacych;

wspolpracuja z rodzicami w roznych aspektach zycia szkoty;

wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwoj 0SObowy ucznia.

Wychowawecy klas m.in:

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania,
otwarto$ci, wzajemnego wspomagania;

rozpoznaja potrzeby ucznidéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym zagrozenia
wynikajace np. z dtugotrwatej izolacji spotecznej w okresie epidemii, zaburzonych relacji
réwiesniczych i rodzinnych, sytuacji kryzysowej uczniow ukrainskich, itp.;

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych
1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh zwiazanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych oraz nowych  substancji
psychoaktywnych, a takze naduzywaniem technologii cyfrowych;

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy
na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespolu klasowego
1 potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej 1 wnioski do dalszej
pracy;

sa czlonkami zespotu wychowawcoéw 1 wykonujg zadania zlecone przez przewodniczacego
zespolu,

oceniaja zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami, z uwzglednieniem trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w szkole wynikajace
np. z do$wiadczanego kryzysu, choroby, izolacji spolecznej, nieprawidtowych relacji
rowiesniczych, itp.,

wspélpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidw,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, pedagogami szkolnymi i logopeda szkolnym,;
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wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow;

dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktoéw rowiesniczych, rozwijanie
wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowe;;

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewtasciwym zachowaniom
uczniow;

wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.

Rodzice m.in.:

realizujg w pelni obowigzki rodzicielskie;

wspotpracujg 1 wspoldziataja systematycznie ze szkota w sprawach wychowania i edukacji;
realizuja wspolne ustalenia z wychowawca klasy/specjalistami szkolnymi ukierunkowane
na dobro dziecka;

dbaja o whasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci, proponujg im pozytywne
formy wypoczynku i relaksu,

dbaja o higien¢ zywieniowa i cyfrowa dzieci;

maja prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasowych
I szkolnych.

Samorzad Uczniowski m.in.:

wyraza opinie na temat sposobu i celowos$ci organizowania imprez i uroczystosci szkolnych;
reprezentuje ucznidéw na zewnatrz oraz ocenia sytuacje wychowawcza w szkole;

angazuje spoteczno$¢ szkolng w dziatania opiekunczo-wychowawcze, akcje spoteczne,
charytatywne i edukacyjne;

wspoOtpracuje w tym zakresie z zespotem zadaniowym nauczycieli;

uczestniczy w demokratycznym podejmowaniu decyzji, sondazach szkolnych, m.in.
debatach, apelach szkolnych.

Wspoipraca z Rodzicami m.in.:

rodzice maja prawo do aktualnej i1 biezacej informacji nt postepéw dziecka w nauce,
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci oraz ewentualnych trudnosci wychowawczych;
wychowawca na poczatku roku szkolnego, zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi
dokumentami dotyczacymi funkcjonowania ich dzieci w szkole oraz programem
wychowawczym klasy;

rodzice moga wspdlorganizowa¢ 1 wspoldziata¢ w przygotowaniu i1 prowadzeniu
uroczystosci 1 imprez szkolnych lub realizacji wspdlnych projektow;

w trosce o dobro dziecka rodzice powinni poinformowaé¢ wychowawce o przewlektych
chorobach, przyjmowanych lekach Iub innych informacji, majacych zwigzek
z funkcjonowaniem dziecka w szkole;

w celu zapewnienia dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka oraz zaplanowania dziatan wspierajacych w zakresie pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, wskazane jest, aby rodzice dostarczali do sekretariatu szkoty opinie lub
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

c) Kierunki dzialan i strategie oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych

Program zaktada przygotowanie ucznia do realizacji zadan, jakie stawia wspotczesnemu

cztowiekowi najblizsze srodowisko, panstwo, a takze Zjednoczona Europa. Zakres dziatania
szkoty, gtbwne idee, zamierzenia, cele, czyli kierunek dziatania, wyraza misja, u podstawy ktorej
stojg najwazniejsze wartosci humanistyczne, takie jak: prawda, dobro, tolerancja, zdrowie i jego
ochrona, ekologia, szacunek dla réznorodnosci.
Najwazniejszym dobrem wynikajacym z wdrozenia programu, powinna by¢ zmiana relacji
nauczyciel-uczen-rodzic. Dla uczniow to poczucie bezpieczenstwa, wynikajace z zaufania
do nauczycieli, ktérzy potrafig dostrzec w nim indywidualne zdolno$ci, wspomdc w rozwoju
spotecznym 1 wprowadzi¢ na droge ku dorostosci psychicznej, spotecznej, zawodowe;.
Wdrozenie réznorodnych, wieloobszarowych dziatan, co pozwoli na osiagni¢cie samodzielnosci
I odpowiedzialnosci. Chcemy dawac uczniom wsparcie, stawia¢ wymagania, a odchodzi¢
od tradycyjnego modelu oceniania. Istota pracy i misji nauczyciela jest wejScie w S$wiat
indywidualny ucznia, aby wraz z nim poszukiwa¢ dobrych dla niego rozwigzan, tworzy¢
wspolnie plany, realizowaé je, modyfikowac, wspiera¢ i wymagac z empatia.

W roku szkolnym 2023/2024 skupimy si¢ w szczegdlnosci na:

1. rozwoju postaw obywatelskich i samorzadnosci, w tym udziat w ,,Gdanskich lekcjach
obywatelskich” (powszechne wybory do Samorzadu Uczniowskiego);

2. udziale w dziataniach rozwojowych ,,Gdanskiego Forum Edukacyjnego” w zakresie

budowania ,,Demokratycznej Szkoty w dialogu’;

3. ksztattowaniu kompetencji przysztosci za pomoca zréznicowanych metod 1 narzedzi
nauczania;

4. powigzanie z lokalng tozsamoscia Gdanska;

budowaniu kapitatu kulturowego uczniéw i wyréwnywanie szans edukacyjnych;

6. podejmowaniu  dzialan  edukacyjnych/wychowawczych/profilaktycznych,  spojnych
z obszarami dzialan rozwojowych Miasta Gdanska: ,,Zielone Miasto”, ,,Wspo6lne Miasto”,

o

,Dostepne Miasto”, Innowacyjne Miasto™;

7. funkcjonowaniu w szkole rzecznikow praw uczniow w szkole: pedagog szkolny — Pani
Urszula Luszcz oraz przewodniczacy nowego Samorzadu Uczniowskiego;

8. uczestnictwo w spotkaniach sieciujgcych uczniow z gdanskich szkot;

9. aktywnosci spotecznej uczniow m.in. poprzez wolontariat;

10. odbudowanie i umacnianie u uczniow prawidlowego funkcjonowania w grupie spolecznej w
szkole, Kklasie (reintegracja);

11. sprawczo$ci uczniow, ,,dzieci w dziataniu” (od pomystu do realizacji”;

12. rozwijaniu zdrowych nawykow zywieniowych;

13. troske¢ o dobrostan psychiczny uczniow;

14. bezpieczenstwo psychiczne i zdrowotne;

15. minimalizowanie negatywnych skutkéw sytuacji kryzysowej wywotanej dziataniami
wojennymi na terenie Ukrainy, w jakiej znalezli si¢ uczniowie przybyli z tego panstwa

16. kontynuacji dziatan w zakresie poprawy wynikéw uczenia;
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17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

innowacyjnej dydaktyce;

inspirowaniu i przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach wewngtrznych
1 zewnetrznych;

tworzeniu przez uczniow szkolnej galerii, makiet/wystaw okoliczno$ciowych, filmow
i reportazy, map mysli, chmur wyrazowych, ,,zywych tablic” itp.;

kontynuacji ,,Odwroconych debat oksfordzkich” (program szkoly wypracowany wspdlnie
z OIRP w Gdansku);

wdrozeniu tutoringu szkolnego 1 kontynuacji tutoringu pracowniczego, w tym ,,tutoringu
rowiesniczego” z ZSS nr 2 w Gdansku;

budowaniu wiasciwych relacji;

rozwoju przedsigbiorczosci wsrod uczniow;

rozwijaniu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

planowaniu przez uczniéw swojej $ciezki rozwoju i czasu wolnego;

rozwoju u ucznidow kultury emocjonalnej m.in. kontrola zachowan, wiasciwego
rozwigzywania konfliktow, motywacji do zmiany swoich zachowan, rozumienia zwiazkoéw
przyczynowo-skutkowych;

rozwoju czytelnictwa i wszechstronnego rozwoju kulturalnego;

kontynuacji symulacji rozpraw sadowych we wspotpracy z Sadem Rejonowym w Gdansku
itp.;

poszukiwaniu dziatan alternatywnych przeciw nudzie, wspomagaczom, cyberprzemocy
I agresji, z wykorzystaniem m.in. edukacji plenerowej — ,,Nie tylko w klasie uczy¢ da si¢”,
organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych jako przedtuzenie catorocznych
oddziatywan, rekreacji, wyj$¢ integracyjnych, spotkan z ciekawymi ludzmi, ,,zywe lekcje”,
udziat w masowych imprezach sportowych;

kontynuacji wdrozonego modelu ,,edukacji wlaczajacej”;

W procesie uczenia zwrocenie szczegoélnej uwagi na doswiadczenia edukacyjne: ksztatcenie
zorientowane projektowo, uczenie w oparciu o problem, wiasne zaangazowanie;

gamifikacji w edukacji — uzycie mechanizmow z gier, ktore mobilizujg do dziatania i maja
wplyw na efektywno$¢ uczenia. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w tym zakresie;
rozwijaniu postaw ekologicznych poprzez udzial w roéznych kampaniach i akcjach
spotecznych oraz programach/projektach w tym zakresie;

systematycznej 1 aktywnej wspoOtpracy z Druzyna Harcerska ,,Wilki” oraz Grupa
Rekonstrukeji Historycznej ,,Tobie Polsko”;

rozwijaniu wolontariatu szkolnego 1 postaw na rzecz spoteczno$ci lokalnej, o0sob
potrzebujacych lub §rodowiska naturalnego;

rozwijaniu wolontariatu szkolnego we wspotpracy z roznymi instytucjami lokalnymi;
kontynuacji dziatan w zakresie zagospodarowania przestrzeni szkolnej we wspotpracy
z Samorzagdem Uczniowskim, rodzicami 1 nauczycielami oraz ,,odSwiezeniu”
logotypéw/loga 1 baneru szkoty;

realizacji przestrzeni rekreacyjno-sportowej w ramach ,,Budzetu Obywatelskiego 2022
w Gdansku” — ,,Aktywny Park na Zielonym Trdjkacie”;

wdrozeniu w oddziale przedszkolnym Pedagogiki Planu Daltonskiego (pilotaz) oraz ,,Gry w
dobre zachowanie”;
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40.

41.

42.

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)
)

rozwijaniu 1 wzmacnianiu kompetencji spotecznych, mig¢dzy innymi poprzez udziat
w  Treningach Umiejetnosci  Spotecznych uczniow ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi;

udziale nauczycieli w ,,Gdanskiej Akademii Wychowawcy” i ,,Akademii Kreatywnego
Nauczyciela” we wspotpracy z ,,Kreatywna Pedagogika” (projekt WE UM w Gdansku);
udziale szkoly w ,,Gdanskim Programie Nauczania”.

Bedziemy kontynuowac i wigczac sie¢ w rozne programy/projekty/akcje/kampanie:
spoteczne;

edukacyjne;

lokalne;

spoteczne;

wolontaryjne;

charytatywne;

miedzyszkolne;

i inne w celu szeroko pojetych kompetencji uczniow oraz podejmowacé wieloaspektowe
dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne/specjalistyczne/edukacyjne m.in:

,Program profilaktyki uniwersalnej ,,GBG - Gra o dobre zachowanie” — Fundacja Ukryte
Skrzydta);

»Szkota odpowiedzialna Cyfrowo” (Fundacja Dbam o M¢j Z@sieg);

kontynuacja projektu ,,Twoje dane, twoja sprawa” pod patronatem Gtéwnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych;

kontynuacja dzialan edukacyjno-wychowawczych we wspdlpracy 1 pod patronatem
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Gdansku — ,,Prawo z bliska i pod lupa”;

projekt ,,Gdansk pod Zzaglami wiedzy” (Gmin¢ Miasta Gdanska, w partnerstwie ze
Zwiagzkiem Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska) oraz inne w zakresie edukacji
morskiej;

»Wychowanie komunikacyjne” dla klas V i VI (Metropolitalny Zwigzek Komunikacyjny
Zatoki Gdanskiej);

,»Gdanski Dzien Profilaktyki w Szkotach” (Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gdansku);

program edukacji prawnej ,,Polnocna Grupa Edukacyjna” dla uczniéw klas IV i V (Sad
Rejonowy Gdansk-Poétnoc);

,Patriotyczny Maj” (Miasto Gdansk);

,Ogolnopolski program profilaktyki czerniaka” (Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i
Profilaktyki Uzaleznien);

kampania ,,Rowerowy Maj” (koordynator krajowy Miasto Gdansk);

,Gdanski Tydzien zawodowca” (Miasto Gdansk);

akcja ,,Sprzatania Swiata” (Miasto Gdansk);

Europejski Tydzien Kodowania ,,#CodeWeek™ 2023;

Akcja ,,Szkota Pamigta” (MEiN);

projekt ,,Dzien Tumbo — Dzien solidarno$ci z dzie¢mi i mtodziezg w Zalobie™;

,»Gdanski Tydzien Wolontariatu” (Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku);

15



X)
y)
2)
aa)
bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

99)

hh)

),

kK)

)

mm)

nn)

Mikotajkowy Turniej BOCCIE dla o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
(,,Stowarzyszeniem £.0dz Ratunkowa” i ZSS nr 2 w Gdansku);

realizacji programéw edukacyjnych i profilaktycznych PSSE w Gdansku i Strazy
Miejskiej  w Gdansku

»Zdrowy uczen”, ,,Jem zdrowo”;

program ,,Psia lekcja” — profilaktyka pogryzien;

zajecia z zakresu ,,wychowania komunikacyjnego” realizowane przez Metropolitalny
Zwiazek Komunikacyjny Zatoki Gdanskiej;

warsztaty edukacyjne z wykorzystaniem maszyny CoolTool w ramach mobilnego
Laboratorium Przysziosci realizowane przez Educatorium;

udzial w Paradzie Niepodleglosci, lokalnej imprezie ,,My dla Niepodlegte;j”;

program ,,Ja w $wiecie emocji” — Fundacja Uniwersytet Dzieci;

Europejski Tydzien Sportu;

udziat w 6 edycji Targow ,,Czas na Mlodziez”;

udziatl w projektach PSSE w Gdansku m.in. ,,Czyste powietrze wokot nas”, ,,Skad biorg sig¢
produkty ekologiczne wokot nas?”, ,,CzysciMY”, ,,Dopalacze — nowe wyzwania”;

udziat w ,,Gdanskim Tygodniu Przedszkolaka”;

udziat uczniow w Akademii Gdanskich Lwiatek;

udziat w projektach czytelniczych m.in. ,,Przerwa na czytanie” itp.

zorganizowanie ,,Dnia Otwartego Szkoty”, w tym promowanie modelowego rozwigzania
szkoty w pracy z uczniem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (I1I/1V 2024r.);
wspotpraca z ,,Kreatywna Pedagogika” (projekt Wydziatu Edukacji UM w Gdansku) —
m.in. festyny/pikniki edukacyjno-rekreacyjne, konferencje z udziatem aktywnym uczniéw
1 nauczycieli, warsztaty/debaty dla uczniow;

doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie tworczego, kreatywnego i efektywnego
ksztalcenia;

wdrozenie modelu pracy wychowawczej z zastosowaniem tutoringu Szkolnego i mediacji
réwiesniczych (kontynuacja rozpoczgtych dziatan);

dalsze prace nad tworzeniem przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi uczniow i ich tworczych
dziatan;

organizowanie zaje¢¢, spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, biznesu, edukacji,
zdrowia i higieny ..., ,,zywe lekcje”, spotkania autorskie w szkole;

W miar¢ mozliwo$ci organizatora kontynuacja zaje¢ basenowych w ramach Szkolnego
Klubu Sportowego;

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych (niezaleznych od szkoly), kontynuacja wlasnych
projektow profilaktycznych: ,,Otwarci na siebie, otwarci na EKO”, ,,SZAFA — moje
zewngtrzne 1 wewngetrzne Ja”, ,,BEZ — bezpiecznie, bez wspomagaczy, bez agresji i nudy”,
,»BYC przyjacielem 1 rodzicem dziecka” oraz opracowanie nowych wtlasnych wnioskow
konkursowych, wdrazanie nowych form zaje¢¢, realizacja programoéw rekomendowanych
spoza szkoty, w oparciu o potrzeby uczniow m.in. w zakresie kompetencji
interpersonalnych i spotecznych;

kontynuacja aktywnej 1 partnerskiej wspotpracy ze szkolng Druzyng Harcerska ,,Wilki”
1 grupg rekonstrukcji historycznej ,,Tobie Polsko” oraz z Kombatantami oraz szkotami
z ,,druzyny” Sosabowskiego;
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00)

pp)
qa)

SS)
tt)

uu)

V)

XX)

3D’3

promowanie szkoty i uczniéw poprzez udzial w ré6znorodnych konkursach zewnetrznych,
imprezach lokalnych i akcjach spotecznych;

kontynuacja wspotpracy z Rada Dzielnicy Letnica i Rada Dzielnicy Mtyniska;

wspotpraca z mieszkancami dzielnicy, rodzicami, seniorami w ramach edukacji
wielopokolenioweyj;

odkrywanie bogactwa réznorodnosci w kontek$cie miedzynarodowym, indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci drugiego czlowieka, kontynuacja wspotpracy ze szkolami
zagranicznymi;

udziat szkoty w gietdach partnerskiej wspoipracy, w tym w warsztatach szkoleniowych;
wdrozenie nowych innowacji pedagogicznych i z uwagi na jako$¢ 1 efektywnos¢
kontynuacja zamierzen projektow innowacji pedagogicznych zrealizowanych w szkole;

w procesie dydaktycznym, profilaktycznym, wychowawczym i terapeutycznym wspieranie
si¢ ekspertami spoza szkoty np. superwizje;

organizowanie/przyjmowanie wizyt studyjnych w szkole — sieciowanie si¢ (konektywizm
edukacyjny) i wymiana dobrymi praktykami;

wspolnie ze Spolecznoscia Szkolng zorganizowanie calorocznej promocji szkotly: strona
internetowa, profil FB szkoly, ,,zywe tablice” (napisz lub narysuj), zapraszanie instytucji
gdanskich/gdanskich placowek edukacyjnych/§rodowiska lokalnego do wspdlnych dziatan;
»Ciaglos¢ 1 zmiany” w  kierunku rozwoju szkoty 1 ucznidow poprzez
nawigzanie/kontynuacje wspolpracy z m.in.: Urzedem Miejskim w Gdansku, Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, Instytutem Wspomagania Rozwoju Dziecka, Rada Dzielnicy
Mtyniska i Radg Dzielnicy Letnica, MOPR, Policja, kuratorami sadowymi, Okregowa Izba
Radcé6w Prawnych w Gdansku, Gdanskim Centrum Wolontariatu, Osrodkiem terapii dzieci
1 mtodziezy z rodzin alkoholowych, Fundacjag Ukryte Skrzydta, Fundacja Uniwersytet
Dzieci, GUMed, Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng, Politechnikg Gdanska,
AWFiS, Uniwersytetem Gdanskim w Gdansku i Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku
Fundacja Gdanska, Gdanskim Centrum Wolontariatu, Srodowiskowym Domem
Samopomocy, Opera Balttycka, Teatrem Wybrzeze, Teatrem Miniatura, Inkubatorem
Przedsigbiorczosci STARTER, Europejskim Centrum Solidarnosci, Domem Pojednania i
Spotkan DMK oraz PMWM, Caritas, PPP4 i PPP7, Polskim Towarzystwem Dysleksji,
Straza Miejska, Straza Graniczng, CEN, Nadbattyckim Centrum Kultury w Gdansku i1
Centrum Sztuki Wspotczesnej, ODIiTK, DC Edukacja, Gdanskim Schroniskiem
Mtodziezowym, Muzeum II Wojny Swiatowej, Muzeum Archeologicznym, Amber Expo,
Multikino, Hewelianum, Zespotem Szkoét Energetycznych, SOiO Conradinum, ZSS nr 2,
SP57, ZSP nr 8, ZSO nr 8, SP86 oraz ZSB w Gdansku oraz Fundacja Wspierania
Gdanska, Bankiem Zywnosci, Urzedem Ochrony Danych Osobowych, Okregowa Izba
Radcoéw Prawnych w Gdansku, Gdanskim Osrodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki
Uzaleznien, Sagdem rejonowym Gdansk -Potudnie.

W roku szkolnym 2023/2024 begdziemy kontynuowac postrzeganie ucznia z ,,perspektywy
(potrzeby, mozliwosci, zainteresowania/pasje) oraz ,szkoly szytej na miarg”,

ze szczegOlnym zwroceniem uwagi na :

a)

Fakt, ze zachowania ucznia wynikajg z jego potrzeb — co mysli, co czuje, czego potrzebuje,
dlaczego si¢ tak zachowuje?
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b)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Srodowisko edukacyjne przyjazne, réznorodne, z wykorzystaniem nowych trendow
uczenia, sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci. W pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i specyficznymi trudno$ciami w nauce dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zwizualizowane narzedzia do pracy z
uczniem.

Stwarzanie sytuacji, gdzie uczen jest autorem, konstruktorem i kontrolerem swoich
wiasnych pomystow — sprawczos¢, ,,dziecko w dziataniu™.

W sytuacji edukacyjnej odnoszenie si¢ do wielorakiej inteligencji.

Umacnianie wiary we wlasne sily i nauka znajdowania rado$ci w uczeniu si¢ poprzez
dzialanie, zabawg, tworzenie.

Wykorzystanie przygody edukacyjnej, odkrywania 1 tworzenia, konstruktywnego
rozwigzywania problemow w sytuacji szkolne;j.

Stworzenie systemu wsparcia 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozwoj spoteczny uczniéw w oparciu o pokonywanie barier psychospotecznych - wyjscie
poza przestrzen porazki.

Wecezesna interwencja: dzialania wzmacniajace, wzbogacajace, ukierunkowujace.
Konstruktywne rozwigzywanie probleméw, ukierunkowanie na mozliwosci pomocowe.
Interdyscyplinarny charakter wspotpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.
Zmodyfikowanie procedur postgpowania szkoty w sytuacjach kryzysowych adekwatnie
do potrzeb rozwojowych uczniow, czynnikow i zachowan ryzykownych oraz przepisow
prawa i wytycznych w tym zakresie.

Inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi 1 zdrowemu stylu zycia (indywidualnych, rodzinnych i réwiesniczych,
szkolnych, srodowiskowych).

Strategie oddzialywan wychowawczych

Rodzaj dzialan Zadania strategiczne!

Dzialania - Pokazanie pozytywnych alternatyw wobec dysfunkcji poprzez
alternatywne stymulowanie dziatalno$ci spotecznej.
- Oferta pracy $wietlicy szkolnej — praca w grupach réznorodnych
aktywnosci.
- Oferta zaje¢¢ pozalekcyjnych (szkolnych 1 pozaszkolnych)
- Dziatania szkoty zaplanowane w kalendarium szkoty.

Dzialania informacyjne | — Dostarczanie  adekwatnych, prawdziwych i aktualnych

informacji 0 istniejacych zagrozeniach 1 mozliwosciach
zabezpieczania si¢ przed nimi.

— Przeprowadzenie  przez  Straz = Miejska/wychowawcow/
nauczyciela informatyki zaje¢ ,,Bezpieczny Internet, bezpieczna
sie¢” m.in. w zakresie: cyberprzemocy, tozsamosci internetowe;j,
zasad kulturalnej komunikacji internetowej, odpowiedzialno$ci
za siebie 1 innych w tym zakresie oraz praktycznego
zastosowania komputera i sieci.

— Informacja nt drogi dochodzenia swoich praw.

! Strategie i zadania strategiczne moga by¢ modyfikowane w zaleznos$ci od biezacych i faktycznych potrzeb szkoty.
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Informacja nt miejsc i 0s6b wspierajacych dziecko i rodzing oraz
udzielajagcych pomocy w sytuacjach trudnych.

Informacja nt bezpieczenstwa na co dzien, zasad BHP.

Wytyczne sanitarno-epidemiczne oraz obowigzujgce w szkole
procedury w tym zakresie.

Dzialania edukacyjne

. Rozwijanie i nauka umiejgtnosci:

podejmowanie decyzji;

radzenie sobie ze stresem;

rozwiazywanie problemows;

porozumiewanie si¢ interpersonalne;

aktywizowanie dziatan ukierunkowanych na cel;

planowanie dalszej edukacji i rozwoju;

rozwijanie kompetencji czytelniczych u dzieci, rozbudzanie
zainteresowan ksiazka;

warsztaty z zakresu treningu umiejetnosci spotecznych,
antydyskryminacyjne, kreatywne i krytyczne myslenie.

Edukacja patriotyczna

,Jestem Polakiem, Gdanszczaninem”;

wartosci wazne w naszej szkole;

patron, ceremonial szkolny i tradycje szkolne;

uczestnictwo uczniow/pocztu sztandarowego w uroczystosciach
panstwowych i lokalnych.

Woczesna interwencja

Dziatania wzmacniajace, wzbogacajace, ukierunkowujace.
Wsparcie specjalistyczne w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.
Wspdlne poszukiwanie rozwigzan. Ukierunkowanie na miejsca
1 osoby udzielajace pomocy.

Zahamowanie wystgpujacej juz dysfunkcjonalno$ci 1 pomoc
dziecku w powrocie na droge prawidtowego rozwoju.
Dostosowanie ~ wymagan do  indywidualnych  potrzeb
i mozliwo$ci ucznidbw, W oparciu 0 zalecenia zawarte
w opinii/orzeczeniu z poradni psychologiczno-pedagogicznej
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POBUDZANIE |
ROZWIJANIE
ZAINTERESOWAN

Oferta zajeé
pozalekcyjnych

(w zaleznosci od
mozliwosci
organizacyjnych oraz
decyzji organow
zewnetrznych)

KREATYWNYCH METOD
NAUCIAZANIA |
NOWYCH TRENDOW
EDUKACYINYCH W
« PROCESIE NAUCZANIA

PRZEDSIEBIORCZOSC
JAKO
WARTOSCIOWA
POSTAWA ZYCIOWA

Rozwijanie
umiejetnosci
organizowania
czasu wolnego
bezpiecznie,
na sportowo
zdrowo

Praca z uczniem
zdolnym

Ksztattowanie
poczucia wtasnej
wartosci

Rozwijanie
Swiadomosci z
potrzeby i korzysci
inwestowania w
siebie

PROFILAKTYKA
PROZDROWOTNA

Zdrowe odzywianie

Bezpieczenstwo
na co dzien

Dbatos¢ o swoje
zdrowie

Rozwijanie
motywacji wtasnej,

zaciekawienia

Rozwijanie
umiejetnosci
interpersonalnych

Odpowiedzialnos¢
za

siebie i innych

udziatu w
konkursach
szkolnych,

« Pozaszkolnych

Pokonanie/
zminimalizowanie

trudnosci
szkolnych

Promowanie
sportu

i rekreacji

Witaczenie sie w
akcje spoteczne

Przystosowanie
dzieci do zycia
spotecznego

Promocja
zdrowia

KIERUNKI DZIALAN

PROFILAKTYKA
UZALEZNIEN

Szkodliwos¢

putapka"
ujawnienie
nieprawidziwych
przekonan o
uzywkach

. (e-papierosy)

PRZECIWDZIAtANIE
PRZEMOCY |
AGRESIJI

Wspotpraca
i komunikacja

'Radzenie sobie w
sytuacjach
trudnych

Pokazanie
alternatyw przeciw
uzaleznieniom

Uzywki
pozornie
niegrozne
(energetyki

Rozumienie siebie
i innych

Wartosci

dla ktérych warto
2y¢

Radzenie sobie

z emocjami

Sposoby na
nieagresywne
rozwigzywanie

konfliktow
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Strategie oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych

WCZESNA INTERWENCJA
DZIAtANIA ALTERNATYWNE

Dziatania wzmacniajgce, wzbogacajace,
ukierunkowujace.

Pokazanie pozytywnych alternatyw Wsparcie w rozwiazywaniu sytuacji
wobec dysfunkcji, trudnych.

poprzez stymulowanie dziatalnosci Wspolne poszukiwanie rozwigzan.
spotecznej. Ukierunkowanie na miejsca i osoby

Rozwijanie kreatywnosci u dzieci i postawy UCHIEEIE E2 POliOg):

przedsiebiorczoéci Zahamowanie wystepujacej juz
dysfunkcjonalnoscii pomoc dziecku w
powrocie na droge prawidtowego rozwoju

EDUKACYINA

Rozwijanie i nauka
INFORMACYINA o, umiejetnosci:

podejmowanie decyzji
- radzenie sobie ze
Dostarczanie stresem
adekwatnych, prawdziwych - rozwigzywanie
i aktualnych informacji problemow
o istniejacych zagrozeniach - poruzumiewanie sie
S interpersonalne
i mozliwosciach
zabepieczania sie . aktywizowanie dziatan
przed nimi kierunkowanych na cel

- planowanie dalszej
edukacji i rozwoju

Obszary aktywnosSci:
1. Wspomaganie dziecka w konstruktywnym radzeniu sobie z trudnoS$ciami zagrazajacymi
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu.
2. Ograniczenie i1 likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidlowy rozwoj
1 dezorganizuja zdrowy styl zycia.
3. Inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikow (indywidualnych, rodzinnych, réwiesniczych,
szkolnych 1 srodowiskowych), chronigcych i sprzyjajacych prawidtowemu stylowi zycia.

Zadania:
1. Rozpowszechnianie rzetelnych informacji na temat zagrozen spotecznych, ,,chemiczne
putapki”, medialnych i komputerowych.
2. Ksztattowanie 1 pokazywanie dobrych wzorcéw zachowan spotecznych w oparciu
o akceptacje i tolerancje.
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10.
11.

12.

Rozwijanie umiejetnosci  interpersonalnych, a w szczego6lno$ci umiejetnosci
empatycznych, wspotdzialania, komunikowania si¢ bez barier oraz rozwigzywania
konfliktow bez agresji.

Rozwijanie patriotyzmu oraz zasad poszanowania dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i Swiata.

Rozwijanie wig¢zi z rodzing, zwigzku przynaleznosci z grupg spoteczng taka jak: klasa,
szkota, identyfikowanie si¢ z nig (m.in. wspotdziatanie, funkcjonowanie zadaniowe,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 grupe).

Rozwijanie odpowiedzialno$ci (m.in. styl Zycia, postawy spoteczne, autoprezentacja,
sposoby reagowania na sytuacje trudne, podejmowanie decyzji, planowanie swojej
edukacji, proby inwestowania w siebie poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych, konkursach, prezentacji swoich pasji, zainteresowan).
Ksztalttowanie kompetencji niezbgdnych do efektywnego przebiegu procesu integracji.
Budowanie kultury dialogu i szacunku.

Przekazanie wiedzy dotyczacej najwazniejszych zjawisk zwigzanych z rownym
traktowaniem 1 przeciwdziataniem dyskryminacji takich jak: stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja, rowny dostep do edukacji, rOwne szanse oraz ich przejawdw w
kontekscie szkolnym i w kontek$cie niepelnosprawnosci.

Rozwijanie i wspieranie postaw wolontariackich.

Pomoc w planowaniu wlasnej $ciezki zawodowej - doradztwo zawodowe w oparciu
0 nowoczesne trendy w edukacji.

Ksztaltowanie prawidlowych postaw prozdrowotnych.

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

Metody i techniki - ,,Biegun 5 krokéw”: odkryj/wyznacz swoj biegun, mapa drogi,
pracy droga (wyprawa), sukces i porazka, poznaj siebie (nabycie

kompetencji w tym zakresie przez nauczycieli i wdrozenie
metody);

- ,,Gra w dobre zachowanie” (GBG Fundacji Ukryte Skrzydta);;

- pedagogika Planu Daltonskiego (nabycie kompetencji w tym
zakresie przez nauczycieli i wdrozenie metody);

3 oferta zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgca zainteresowania
uczniow, pasje 1 zdolnosci (w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoty);

- rozwijanie preferencji 1 zdolno$ci sportowych, edukacyjnych,
artystycznych;

- tworzenie szkolnej galerii, makiet okoliczno$ciowych, filmow
1reportazy o zyciu szkoty;

- wykorzystanie narzedzi TIK i innych nowoczesnych trendow
w edukacji;

- myslografia, kreatywne notatki;

- ,,odwrocone debaty oxfordzkie”;

- symulacje sagdowe z udzialem ucznioéw;
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wizyty studyjne;

warsztaty w ramach realizowanych projektow;

edukacja plenerowa — ,,Nie tylko w klasie uczy¢ da si¢”;
swobodna rozmowa/pogadanka/dyskusja;

prezentacja materialu filmowego o tematyce profilaktyczno-
wychowawczej;

nauka poprzez zabawg i do§wiadczenia;

odgrywanie r6l, scenek tematycznych;
konkursy/turnieje/imprezy szkolne;

gazetki tematyczne wielozakresowe i wieloobszarowe;
konferencje, spotkania autorskie, imprezy dla spotecznoSci
szkolnej, lokalnej, mieszkancow dzielnicy;

pikniki  rekreacyjno-edukacyjne, festyny z udzialem
mieszkancow dzielnicy i1 srodowiska lokalnego;
doswiadczenia  edukacyjne:  ksztalcenie = zorientowane
projektowo, uczenie w oparciu o problem, wilasne
zaangazowanie oraz zdania niedokonczone, obserwacja
ukierunkowana, odgrywanie  roél/scenek  sytuacyjnych,
aktywnosc¢ plastyczno-techniczna;

gra terenowa/edukacja oparta na grze, edukacja plenerowa;
elementy programowania i kodowania;

prezentacja multimedialna, mini prelekcja, prezentacja
materialu filmowego

trening tworczego myslenia;

trening umiejetnosci spotecznych TUS;

tworzenie konstrukcji (tematyczne i kreatywne);
przygotowanie przedstawien teatralnych, wystgpy w szkole
1 poza szkota,

aktywnos¢ plastyczna, literacka, muzyczna, taneczna,

dialog, rozmowa, dyskusja, mini debata, wspodlne
podejmowanie decyzji; narada obywatelska;

terapia i nauka poprzez zabawe (zabawy ruchowe, zabawy
rekreacyjno-sportowe na sali gimnastycznej, boisku

szkolnym, interakcyjne, interaktywne, grupowe itp.);

uczenie polisensoryczne, wielozmystowe;

lekcje/spotkania z przedstawicielami §wiata kultury, biznesu,
edukacji... (wspieranie si¢ ekspertami);

Kryterium sukcesu
i spodziewane efekty
dzialan wychowawczo-
profilaktycznych

Uczen:

osigga wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

ma zainteresowania i pasje, rozwija je;

przestrzega Statut Szkoty;

zna zasady wlasciwego zachowania i stosuje je w praktyce;
traktuje zdrowie swoje 1 innych jako wartos¢;

potrafi relaksowac sig¢ i spedzac czas wolny konstruktywnie,
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bezpiecznie, bez wspomagaczy;

planuje, organizuje i wyciaga wnioski z podjetych dziatan;
jest kreatywny 1 tworczy, proponuje cickawe zabawy i
rozwigzania,

zna i szanuje symbole narodowe i tradycje szkolne;
identyfikuje si¢ z klasa, szkota, miastem, regionem, krajem i
rodzina,

zna pozytywne wymiary zycia i warto$ci moralno-spoteczne;
zna swoje prawa i obowigzki oraz ma §wiadomos¢, ze prawa
nie zwalniajg z obowigzkow;
charakteryzuje si¢ dobrag motywacja do pracy,
zaangazowaniem,;

dba 0 wyposazenie szkotly i szanuje mienie szkoty;

jest czujny, rozpoznaje zagrozenia i wie do kogo i gdzie moze
zwrdcic si¢ 0 pomoc;

potrafi zgodnie wspétpracowac i funkcjonowaé zadaniowo.

Dokumentacja

dziennik elektroniczny (GPE);

dzienniki zaje¢ specjalistycznych (GPE);

dziennik $wietlicy szkolnej (GPE);

dzienniki zaje¢¢ pozalekcyjnych (GPE);

dziennik oddziatu przedszkolnego (GPE);

dziennik pedagoga specjalnego (GPE);

dokumentacja specjalistow szkolnych,;

dokumentacja wychowawcy szkolnego;

monitoringi 1 dokumentacja sprawozdawcza szkoly w tym
zakresie.

a) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym m.in.:

PPP4 i PPP7 Wspotpraca w zakresie realizowanego projektu ,,Model edukacji
wlaczajacej dla ucznidw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu” —
eksperyment pedagogiczny w szkole.

Wspolpraca z MOPR, | — konkretne wsparcie dziecka i rodziny;
Policja, kuratorami — dziatania o charakterze interwencji pedagogicznej, wspdlne
sadowymi, GPO, dziatania wychowawcze;
Osrodek dla Ludzi — ukierunkowanie rodzicow na instytucje wspierajace dziecko i
Bezdomnych, Gdanski rodzine;

Osrodek Promocji
Zdrowia i Profilaktyki

monitoring funkcjonowania dziecka i rodziny w domu i szkole;
wymiana informacji merytorycznych miedzy instytucjami —

Uzaleznien spotkania w grupie zawodowej;
— wspolne planowanie dziatan doskonalgcych;
Wspélpraca z: — udzial w projekcie ,,Kreatywna Pedagogika”;
Urzedem Miejskim, | — udzial w ,,Akcji Zima”, ,,Akcji Lato”;
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Wydzialem Rozwoju
Spolecznego,
Gminng Komisja ds.
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

opracowywanie  wnioskow  konkursowych, pozyskiwanie
funduszy na realizacje projektow profilaktycznych;
sprawozdawczos¢ w  tym  zakresie, = koordynowanie
realizowanymi projektami na terenie szkoty: dokumentowanie,
mierzenie jakosci 1 efektywnosci,

udziat w spotkaniach merytorycznych dla realizatorow
i konkursach w tym zakresie;

udziat w ogtaszanych konkursach dla uczniow;

Osrodek terapii dzieci
i mlodziezy z rodzin

konsultacje specjalistyczne dla rodzicéw i wychowawcow;
udziat w spotkaniach o charakterze interdyscyplinarnym,;

alkoholowych - udziat ucznidow i rodzin w zajeciach specjalistycznych,;
Gdanski Uniwersytet | — prelekcje dla spoteczno$ci szkolnej;
Medyczny, — praktyki studenckie;
PO!—lTECHNlKA — lekcje popularno-naukowe dla uczniow;
GDANSKA, AWF, UG, | _ |ekcje edukacyjno-wychowawcze;
Bank Zywnosci, Urzad | _ \argztaty dla uczniow:
Ochrony Danych — udzial uczniow w wystawach i1 imprezach popularno-naukowych
Osobowych na terenie uczelni;
— badania profilaktyczno-zdrowotne uczniow;
Opera Baltycka, Teatr | — udzial ucznibw w warsztatach edukacyjnych, teatralnych,
Wybrzeze, Teatr wychowawczych i profilaktycznych;
Miniatura... — udzial w przedstawieniach kulturalnych;

wspolne realizowane projektow;

Muzeum Gdanska

udzial uczniow w Akademii Gdanskich Lwiatek;
udziat szkoty w programie ,,Edukacja do kultury Gdansk™;

Fundacje Ukryte

realizacja programu ,,Gra w dobre zachowania”;

Skrzydla
Dom Pojednania i — udziat nauczycieli w  warsztatach miedzynarodowych,
Spotkan DMK oraz w zakresie organizacji; wymian migdzynarodowych, w zakresie
PMWM réznorodnosci;
— udziat szkoty w wymianie polsko-niemieckiej;
Caritas — udziat w projektach obejmujacych wsparcie materialne ucznia
I rodziny;
— udzial w spotkaniach interdyscyplinarnych dla pedagogow
1 przedstawicieli instytucji wspierajacych dziecko i rodzing;
Poradnie m.in.

psychologiczno-
pedagogiczne

badania ,,przesiewowe” w klasach I,

badanie ucznidw pod wzgledem specyficznych trudnos$ci
W uczeniu si¢, zachowania, nadpobudliwosci,

orzecznictwo w zakresie ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego i potrzebie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej;
wydawanie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
ucznia;
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konsultacje dla rodzicoéw w szkole 1 poradni,

zajecia specjalistyczne dla uczniéw na terenie poradni;
konsultacje dla rodzicow podczas spotkan z rodzicami, imprez
szkolnych;

Polskie Towarzystwo
Dysleks;ji

udziat w akcjach/programach;

Straz Miejska

organizacja zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych na terenie
szkoty;

monitoring bezpieczenstwa w okolicy szkoty;

udziat w spotkaniach interdyscyplinarnych na terenie szkoty;
udzial uczniéw w imprezach edukacyjno-wychowawczych na
terenie Strazy Miejskiej;

karta rowerowa — cze$¢ praktyczna,

CEN

podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz
doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych;

Rada
Dzielnicy/Mieszkancy
dzielnicy/Spoldzielnie

Mieszkaniowe
funkcjonujace w

edukacja miedzypokoleniowa;

udziat w imprezach cyklicznych przygotowanych przez uczniow
I nauczycieli;

promocja szkoly i1 podejmowanych dziatan na spotkaniach
mieszkancow na terenie szkoty;

dzielnicy wspolnie podejmowane dzialania na rzecz mieszkahcow
i seniorow dzielnicy;

organizowanie festynu dla spolecznosci szkolnej i dzielnicy

z okazji ,,Dnia Rodziny” (w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych

szkoly i srodkéw pozyskanych z Rady Dzielnicy Mtyniska);
Nadbaltyckie Centrum edukacja plenerowa;
Kultury w Gdansku udziat w projektach;
i Centrum Sztuki
Wspolczesnej

Gdanskie Centrum
Wolontariatu w
Gdansku

realizacja wspolnych projektow;

udziat Spotecznosci Szkolnej w akcjach wolontariackich, w celu
pomocy drugiemu cztowiekowt;

lekcje w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych

I interpersonalnych w tym zakresie;

udziat szkoty w akcjach wolontariackich;

udziat uczniow (wolontariusze) w kolejnej edycji ,,Maraton
Gdansk”;

zajecia wychowawcze dla wolontariuszy;

udzial uczniéw w ,,Dniach wolontariatu”;

Fundacja Gdanska

udziat szkoly w projekcie edukacji morskiej;

ECS, Inkubator
Przedsi¢biorczosci
STARTER

udzial ucznidow w zajeciach;
udziat szkoly w projektach realizowanych przez instytucje;
doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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Wspolpraca z innymi
szkolami

udziat szko6t w akcjach spotecznych i imprezach w naszej szkole;
tworzenie wspolnych projektoéw miedzyszkolnych;

Powiatowa Stacja
Epidemiologiczna
w Gdansku

udziat z warsztatami w ,,Tygodniu Zdrowia”,
udziat szkoty w projektach;

ODITK, DC Edukacja

edukacyjnymi);

realizacja projektow W szkole;
projekt ASPE (Asystent Dziecka ze specjalnymi potrzebami

5. ZAMIERZENIA WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE
Lp. Tresci Zadania/propozycje Termin Realizatorzy
wychowawcze do wykorzystania na realizacji®
godzinach
wychowawczych
m.in.:

1. | Ksztaltowanie — Ksztaltowanie — rok szkolny wychowawcy;
postaw etyczno- postaw — zgodnie z nauczyciele;
moralnych samorzadnych — harmonograme pedagog;

i spoleczno- demokratyczny m dziatan pracownicy
obywatelskich i odpowiedzialny szkoty: szkolne szkoly;
wybor akcje rodzice;
Samorzadu spoteczne, srodowisko
Klasowego, edukacyjne lokalne:
Samorzadu i charytatywne;
Uczniowskiego —

IX.

— Zapoznanie uczniow

z dokumentami
regulujacymi prace
szkoty (m.in.
Statutem Szkoty,
Procedurami
postepowania
nauczycieli

w sytuacjach
Kryzysowych,
Wewnatrzszkolne
Ocenianie,
Programem
Wychowawczo-
Profilaktycznym

2 Terminy moga ulec zmianie z uwagi na potrzeby szkoty i mozliwos$ci organizacyjne oraz z przyczyn niezaleznych
od szkoty.
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Szkoty — IX/X.
Ekspozycja dziatan
szkoly wtym
zakresie — gazetki
tematyczne, strona
internetowa szkoty,
Facebook szkoty.
Kultura osobista
cztowieka - kultura
ucznia w szkole
(kultura bycia,
stroju, jezyka,
zwroty
grzecznosciowe,
savoir vivre przy
stole) — X
Komunikowanie si¢
z innymi ludZmi,

Z zachowaniem
zasad otwartosci

i tolerancji, bez
agresji — X/XI
Prawa i obowigzki
ucznia, prawa
cztowieka.
Instytucje chronigce
te prawa - XII, 111
Jak chroni¢ wtasng

I cudza godnosé.
Szanujemy siebie

i innych — XI/XIl,
.
Niepelnosprawni sa
wsrdd nas.
Integracja zaczyna
sig W sercu
cztowieka — III, caty
rok.

Zyczliwo$¢ i inne
pozytywne warto$ci
— XI/XII.
Wolontariat —
pomoc innym

w potrzebie — HI/IV.
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Ksztaltowanie
poczucia i dbania
0 swoje zdrowie

I bezpieczenstwo
na co dzien

Zajgcia ze Straza
Miejskg m.in.:
Autochodzik,
,Bezpieczna droga
do szkoty

i ze szkoty”,
,Bezpieczna zabawa
ze zwierzetami”,
,Bezpieczne
wakacje”,
,»Odpowiedzialnos¢
nieletnich”,
,Cyberprzemoc”.
Gazetki tematyczne
w tym zakresie
promujace zasady
bezpieczenstwa

w okreslonych
sytuacjach

Zajecia z BRD,
akcja ,,Rowerowy
Maj” .
Opracowanie
regulaminow
zachowania si¢

w stotowce szkolnej,
na sali
gimnastycznej,
boisku szkolnym,
w czytelni

i bibliotece, sali
informatycznej,
pracowni
plastyczno-
technicznej,

w $wietlicy szkolnej.
Przypominanie

0 zasadach
bezpieczenstwa
przed wycieczkami
szkolnymi,
wyj$ciami
tematycznymi

— Bezpieczna zabawa
— Bezpieczne ferie

rok szkolny ;
konkretne
terminy:
zaznaczono

w kolumnie
,Zadania”;
zgodnie

z
harmonograme
m dziatan
szkoty: szkolne
akcje
spoteczne;
edukacyjne

I charytatywne
zgodnie

z
harmonograme
m zajec ze
Straza Miejska;

wychowawcy;
nauczyciele;
pedagodzy;
pracownicy
szkoly;

rodzice;
funkcjonariusze
Strazy Miejskiej;
pielegniarka
szkolna;

29




zimowe, wakacje —
I/11

Bezpieczne wakacje
- VI,

Jestem czujny

i wiem jak zachowaé
si¢

w sytuacjach
trudnych.
Pokazywanie
niebezpieczenstw

w zyciu codziennym
dziecka, jak nalezy
zachowywac si¢

na ulicy, podworku,
w sklepie,

w kontaktach

z obcymi.

Nauka wzywania
pomocy

z wykorzystaniem
numerow
alarmowych
Zapoznanie

z podstawowymi
zasadami pierwszej
pomocy

Poglebianie wiedzy
1 $wiadomosci nt
higieny osobistej,
zmian zachodzacych
W naszym
organizmie

w okreslonym wieku
rozwojowym

Jak si¢ uczy¢?

Jak zdrowo

i bezpiecznie
odpoczywacé

1 relaksowac sig¢?
Sport, ruch,
rekreacja, aktywnos¢
artystyczna sposob
na nude i agresje.
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Kiermasz zabaw
grupowych,
planszowych,
ruchowych na
powietrzu.
Dyscypliny
sportowe

I zasady zdrowej
rywalizacji.
Piramida zdrowia.
Jem zdrowo

1 kolorowo (wartos$¢
warzyw i OWocow
dla naszego
zdrowia).

Jak dba¢ o zdrowie?
Ksztaltowanie
nawykow

1 przyzwyczajen
zdrowotnych.

Rozwijanie
poczucia
tozsamosci
narodowej,
europejskiej,
spolecznej

i lokalnej:

Jestem uczniem
,.Zielonki”, ,,Jestem
Gdanszczaninem,
Polakiem i
Europejczykiem”.
Ksztaltowanie
wlasciwej postawy
wobec innych kultur,
narodowosci oraz
ich tradycji

1 zwyczajow.
Cechy patrioty.
Pokazywanie

i przypominanie
waznych postaci
dla postepu
kulturowego,
ekonomicznego,
naukowego,
literackiego
spotecznego

i narodowego.
Historia mojej
rodziny, czlonkowie.

rok szkolny;
zgodnie

z
harmonograme
m dziatan
szkoty: szkolne
akcje
spoteczne;
edukacyjne

i charytatywne;

wychowawcy;
nauczyciele;
pedagodzy;
pracownicy
szkoty;
rodzice;
zaproszeni
goscie;
srodowisko
lokalne
(mozliwosci);
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Rodzina jako
warto$¢ dla ktorej
warto zyc¢.
Uswiadomienie
znaczenia obchodow
rocznic, $wiat

1 wydarzen
panstwowych,
okolicznosciowych.
Rozwijanie
zainteresowania
kulturowymi
wartosciami regionu.
Uczenie szacunku
dla symboli
narodowych

i hymnu
panstwowego.

Ksztaltowanie
wlasciwych relacji
miedzyludzkich
opartych na
tolerancji,
szacunku

i zaufaniu,

w mysl zasady
fair play

Zajgcia integracyjne
dla zespotu
klasowego ,,0”-1
m-c IX/X.
Podnoszenie
poziomu integracji,
wspotpracy,
wspoldziatania,
akceptacji

i szacunku dla
innych w zespotach
klasowych.
Poznawanie samego
siebie iinnych —
,Moje
zainteresowania

1 pasje”, ,,Moje
marzenia”, ,,Moje
plany

na przysztos¢”,
»Moja droga
sukcesu” itp..
Cwiczenia budujace
empatie.
Rozpoznawanie

1 nazywanie uczuc.

— rok szkolny;

— zgodnie
z
harmonograme
m dziatan
szkoty: szkolne
akcje
spoteczne,
edukacyjne
I charytatywne;

wychowawcy;
nauczyciele;
pedagog
szkolny;
pracownicy
szkoty
rodzice;
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Jak radzi¢ sobie

ze zto$cia

I niepowodzeniami.
Przypomnienie
zasad fair play

na codzie i w sporcie
Poznanie, utrwalenie
zasad wlasciwej
komunikacji bez
agresji. Zasady
kulturalnej rozmowy
i dyskusji.

Moja samoocena.
Sukcesy i porazki.
To ja! — wady,
zalety. Co lubig,

a czego nie?

Co czytam, ogladam
i stucham? (prasa,
programy TV, gry
komputerowe,
muzyka).
Odpowiedzialnos¢
za siebie i innych.
Kultura emocjonalna
na czym polega?
Jak rozwiazuje
konflikty? Jak radzg
sobie ze stresem?
itp.

Kolezenstwo,
przyjazn

i mitos¢ —
pozytywne wartosci,
roznice

Konflikty
roOwiesnicze

i sposoby ich
rozwigzywania

Jak radzi¢ sobie

Z agresja 1
przemoca?
Asertywnos$¢ —
sztuka odmawiania
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I bycia soba
Czym jest
prawdomownos¢?
Odpowiedzialnos$¢
za stowa i czyny.
Nie ktamiemy
Sktadamy sobie
zyczenia —
redagowanie zyczen
w roznych
okoliczno$ciach.

Uczenie
wrazliwoSci oraz
dbalosci

0 otaczajace nas
srodowisko

Moje stanowisko
pracy (uczenie
porzadku,
organizacji
stanowiska

do pracy, poczucie
tadu i estetyki)
Ksztaltowania
poczucia tadu,
porzadku i estetyki
w swoim pokoju,
domu, klasie, szkole
I innych miejscach,
w ktorych uczg sie i
spedzam czas wolny.
»Szkota wspolnym
dobrem”.
Ksztattowanie
wlasciwego
zachowania si¢

w miejscach
publicznych.
Ksztaltowanie
postaw
ekologicznych —
szanujemy przyrodeg,
promujemy warto$¢
przyrody w naszym
zyciu, segregujemy
Smieci, sprzatamy
po sobie itp.
Problemy
ekologiczne §wiata —

rok szkolny;
zgodnie

z
harmonograme
m dziatan
szkoty: szkolne
akcje
spoteczne,
edukacyjne

I charytatywne;

wychowawcy;
nauczyciele;
pedagog
szkolny;
pracownicy
szkoty;
rodzice;
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m.in. przemyst,
wielkie aglomeracje
miejskie.

Dbanie o teren
szkolny

1 jego wyposazenie .
Uwrazliwienie na
dobro wlasne

1 wspolne.
Wdrazanie ucznia Inspirowanie rok szkolny; wychowawcy;
do planowania uczniow do dziatan zgodnie nauczyciele;
wlasnego wykraczajacych z pedagog
rozwoju poza program harmonograme szkolny;
osobowego nauczania, m dziatan pracownicy
poprzez refleksje w tym do udziatu szkoty: szkolne szkoly;
nad w olimpiadach akcje rodzice:
samym soba, przedmiotowych, spoteczne, PPP nr 7 i PPP4:
swoim miejscem projektach, edukacyjne
w szkole programach, i charytatywne;
i wdomu konkursach

pozaszkolnych itp.

Promowanie

osiggni¢c uczniow
na forum szkoty.
Wspieranie

I propagowanie
inicjatyw
Samorzadu
Uczniowskiego.
Prowadzenie zaj¢¢
interdyscyplinarnych
Organizowanie
pokazow 1 wystepow
naszych uczniéw na
forum spotecznosci
szkolnej.
Zachecenie uczniow
do korzystania z
r6znych zrodet
informacji, zasobow
biblioteki

i czytelni szkolnej.
Czytamy w domu,
na przerwie,
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w czasie wolnym -
zainteresowanie
ksigzka,
podnoszenie
poziomu
czytelnictwa,
poprawa
umiejetnosci
czytania.

6.

ZAMIERZONE EFEKTY PO WDROZENIU ODDZIALYWAN
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH, SYLWETKA ABSOLWENTA

Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w Zyciu

spotecznym do potrzeb dynamicznie rozwijajacego si¢ Swiata oraz podejmowania

samodzielnych decyzji, w poczuciu odpowiedzialno$ci za wiasny rozwoj.

Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

w szkole czuje si¢ bezpiecznie, lubi spedzac¢ w niej czas;

dba o jezyk ojczysty i komunikuje si¢ w jezykach obcych;

jest kreatywny;

ma $wiadomo$¢ wlasnego potencjatu;

jest odpowiedzialny za wiasne zycie i karier¢ zawodowa;

szanuje siebie i innych;

jest zmotywowany do dziatan;

umie si¢ uczy¢, przetwarza¢ informacje, krytycznie myslec;

wykazuje si¢ entuzjazmem do podejmowania aktywnosci edukacyjnych;

potrafi odnalez¢ si¢ w ,,pedzacej”, zmieniajacej si¢ rzeczywistosci;

kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci;

zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia;

szanuje siebie i innych, jest odpowiedzialny za siebie i innych;

prezentuje aktywna postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne;

zna historie 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny Zycia, a takze ochrony przed chorobami
zakaznymi i cywilizacyjnymi;

zna i rozumie zasady wspotzycia spolecznego;

korzysta z rdéznych Zrddet wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne;

jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny;

posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych oraz
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i innych;

zna zasady ochrony zdrowia psychicznego, w tym w sytuacji kryzysowej oraz czynniki
chronigce przed zagrozeniami wynikajagcymi m.in. z dlugotrwatej izolacji spolecznej,
permanentnego stresu, wszechobecnego przecigzenia informacyjnego;
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bb)

rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem
zachowan ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych (np. stosowanie substancji
psychoaktywnych, przemocy, konflikty z prawem);

jest tolerancyjny i empatyczny, szanuje potrzeby innyc;

jest chetny do niesienia pomocy, nabywa state sprawno$ci w czynieniu dobra;

jest odporny na niepowodzenia, podejmuje si¢ rozwigzywania zdan trudnych;

podejmuje funkcje zadaniowe;

integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole;

i inne, wazne z perspektywy przyjetych wartoSci oraz celow wychowawczych
1 profilaktycznych szkoty.

MIERZENIE JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI

Ewaluacja programu bedzie polegata m.in. na Systematycznym gromadzeniu informacji na

temat podejmowanych przez szkote dziatan, w celu ich modyfikacji w przypadku potrzeb szkoty
i uczniéw oraz podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo — profilaktycznego.

Narzedzia:

ankiety dla uczniow/rodzicow — narzgdzia wlasne dotyczace realizacji projektow
profilaktycznych;
pre- i post testy;

Metody:

zbieranie danych;

zbieranie informacji zwrotnych;

diagnoza;

metoda dialogowa - dyskusja (wymiana uwag, spostrzezen);
wymiang spostrzezen w zespolach wychowawcow i nauczycieli;

Techniki:

obserwacja ukierunkowana;

obserwacja zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian;

ankieta;

analiza dokumentacji (m.in. dziennik elektroniczny/dzienniki zaje¢, monitoring pracy,
sprawozdania z udziatu w konkursach pozaszkolnych, karty wycieczek itp.);

analiza wytwordéw prac dziecka;

ankiety online;

analiza przypadkow;

analiza dokumentacji.

Uchwata nr 1/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 69 z dnia 12.09.2023 roku

w sprawie przyjecia projektu Programu wychowawczo — profilaktycznego ,,Razem jest fajnie”

na rok szkolny 2023/2024 w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku
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