Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku
z dnia 24.06.2024 r.

UMOCOWANIE PRAWNE STANDARDOW

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.560);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 424 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 17 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
37 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061;
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U.
22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



CZESC 1 - SPELNIANIE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Standard | — Polityka
Szkota Podstawowa nr 69 w Gdansku ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a.

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow

i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Organy szkoty (Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski) zatwierdzily Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor Szkoly Podstawowej nr 69 w Gdansku.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku wyznaczyt osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno
okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana 1 szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Wskazniki realizacii Standardu I — POLITYKA

1.

Szkota Podstawowa nr 69 w Gdansku w sposob kompleksowy i systemowy wdrozyta
standardy ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument Polityka ochrony dzieci zawiera wszystkie wymagane zapisy oraz jasne
wytyczne dotyczace tego, w jaki sposob szkota przeciwdziata naruszaniu praw dzieci,
tworzy $rodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie dziatania podejmuje w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Oswiadczenie o znajomosci Polityki 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato
podpisane przez caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana
do zapoznania si¢ z obowigzujaca Polityka, co potwierdza podpisane oswiadczenie.

W szkole zostata wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki,
ktorej rola, zadania oraz kwalifikacje zostaly jasno okreslone. W szkole podano
do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekundw, kto jest ta osobg wraz z informacja, jak
si¢ z nig skontaktowac.

Tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz jest dostgpny
w bibliotece szkolnej. Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu,
opiekunoéw 1 dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane



do poszczegodlnych grup odbiorcoOw, np. opracowana jest wersja Polityki w formie
zrozumiatej dla dzieci.

Standard Il — Personel
Szkota Podstawowa nr 69 w Gdansku monitoruje, edukuje i angazuje swoj personel
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a.

w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje;
szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci;

w szkole okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem;

szkota zapewnia swojemu personelowi podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli 1 specjalistow szkoly zobowigzanych
do podejmowania interwencji;

procedury ,,Niebieskie Karty”;

personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje;

dyrektor szkoty edukuje personel w zakresie: szeroko pojetej profilaktyki, interwencji
pedagogicznej, przestrzegania praw dziecka, wychowania i opieki oraz pracy z uczniem,
w szczegblnosci z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy uzupelniajace:

a.

personel szkoty przygotowany do edukowania dzieci na temat ochrony przed przemoca
I wykorzystaniem;

personel szkoly przygotowany jest, by edukowac opiekunoéw dzieci na temat wychowania
dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystaniem;

personel szkoty dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i opiekunéw oraz
aktywnie je wykorzystuje m.in. w zakresie profilaktyki, wychowania i opieki.

Wskazniki realizacji Standardu II — Personel

1.

2.

Zasady Dbezpieczne] rekrutacji zostaly przyjete w szkole 1 s3 stosowane
w odniesieniu do kazdego stanowiska pracy wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi zostaly przyjete w szkole
1 udostepnione personelowi oraz dzieciom 1 opiekunom w postaci cyfrowej



1 papierowe] w miejscach: sekretariat szkoty, dyzurka szkolna, pokdj nauczycielski,
biblioteka, gabinet specjalistow szkolnych, dyrektor/wicedyrektor szkoty.

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli na dany rok szkolny zostat
opracowany w oparciu o potrzeby szkoty, ucznidow, nauczycieli i wnioski z nadzoru
pedagogicznego oraz jest aktywnie wdrazany.

Personel szkoty posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
i zachowan ryzykownych, symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony
dzieci, przemocy roéwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych oraz interwencji pedagogiczne;.

Szkota w miar¢ mozliwosci udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze
zaje¢ (opracowania wilasne 1 spoza szkoty), na podstawie ktorych personel moze
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu 1 zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

Szkota poprzez dziennik elektroniczny GPE, stron¢ internetowa szkoty, profil FB
informuje dzieci i opiekundéw o mozliwosciach udziatu w zajeciach, szkoleniach dla
opiekunéw, webinariach dla uczniéw 1 opiekunow itp. oferowanych przez srodowisko
lokalne, w tym organizacje i instytucje wspierajace dziecko i rodzing.

Szkota w miar¢ mozliwosci udostepnia dzieciom 1 opiekunom materiaty edukacyjne
(np. broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace praw dziecka, ochrony jego przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych
placéwek zapewniajacych pomoc i1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 111 - Procedury
W Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a.

Szkota Podstawowa nr 69 w Gdansku wypracowata procedury, ktore okreslaja krok
po kroku dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoly, opiekunow/czionkéw rodziny,
réwiesnikow 1 0s6b obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (m.in. policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep personelowi szkoty.

W szkole wyeksponowane sg informacje w roznej formie (gazetki szkolne, plakaty,
strona internetowa szkoty, profil FB szkoty, wiadomosci przestane za pomoca GPE) dla
dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



Wskazniki realizacji Standardu III - Procedury

1.  Zarowno cztonkowie personelu, jak i dzieci oraz opiekunowie wiedzg, do kogo nalezy
skierowa¢ informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. W szkole opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,
czlonkéw rodziny, roéwiesnikow i osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje
o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.

3. Jasne wytyczne w przejrzysty sposob regulujg dziatania personelu, pozwalajg uniknaé
rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajag uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg
ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojacych sygnaléw moze
doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynié sie do jego $mierci.

4.  Personel szkoty jest na biezaco informowany i ma dostep do wykazu instytucji
1 organizacji, zajmujacych si¢ interwencjag 1 wsparciem dziecka 1 rodziny
w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

5. W formie elektronicznej (wiadomos¢ GPE) oraz papierowej (gabinet specjalistow
szkolnych, gazetki i plakaty na korytarzach szkolnych), na biezaco sa przekazywane,
dostepne 1 wyeksponowane informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

6. W szkole opracowany jest model zbierania 1 dokumentowania sygnatow
o niepokojacych sytuacjach.

7. Specjalisci szkolni na biezaco monitoruja czynniki i zachowania ryzykowne wsrod
uczniéw 1 w Srodowisku szkolnym. W razie potrzeby podejmuja dzialania zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami obowigzujacymi w szkole, w tym we wspotpracy
z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.

Standard IV - Monitoring
Szkota Podstawowa nr 69 w Gdansku na biezagco monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a.  Przyjeta w szkole Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz w roku,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:
b.  Szkota w ramach weryfikacji Polityki, konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami

Wskazniki realizacji Standardu IV - Monitoring

1. Dokument Polityki podlega biezacej weryfikacji 1 aktualizacji, jesli wymaga tego dobro
dzieci lub z uwagi na zmian¢ prawa w tym zakresie.

2. Powolany w szkole Zesp6l ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

przeprowadza ,ocen¢ ryzyka” krzywdzenia dzieci w szkole, zwlaszcza podczas
wczesnego etapu wprowadzania standardow. Rozpoznawanie zagrozen i rozmowa



o nich pomagajg dostrzec wiele sytuacji ryzyka i1 jednocze$nie rozpisa¢ dziatania, ktore
pozwolg je ograniczy¢. Analize ryzyka krzywdzenia dzieci w szkole przeprowadza si¢
w trzech obszarach, gdzie:

,Wysokie” oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia oraz znaczacy wpltyw
na bezpieczenstwo dzieci;

,srednie” oznacza $redni wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

,hiskie” oznacza niskie prawdopodobienstwo wystapienia i/lub niewielki wpltyw
na dzieci.

Wewnetrzne sprawozdanie szkoly z realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest opracowywane raz w roku przez osob¢ odpowiedzialng
za wdrazanie standardow we wspolpracy z powolanym przez dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 69 w Gdansku Zespotem ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony. W sprawozdaniu
uwzglednione sg glosy personelu, dzieci i ich opiekunow.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie,
a wnioski 1 rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu.

Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow
ochrony dzieci.

Szkola wilacza opiekundw w proces ewaluacji przyjetych standardow, w ramach
partnerstwa w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Szkota monitorujac realizacj¢ Polityki, konsultuje z dzie¢mi, jak postrzegaja swoje
bezpieczenstwo w szkole i obowigzujace w szkole standardy ochrony dzieci, ktére nie
tylko uwzgledniaja ich glos, ale zapewniajg im réwniez podmiotowos$¢ 1 w miarg
mozliwosci sprawczo$¢ w dzialaniach, ktérych sa adresatem.



CZESC 2 - POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowej
nr 69 w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy

pracownicy szkoly traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 69 w Gdansku realizujgc te cele,

dzialajg w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji.

10.

11.

RODZIAL I
OBJASNIENIE UZYWANYCH POJEC

§1
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 69 im. gen. St. Sosabowskiego
w Gdansku, 80-869 Gdansk, ul. Zielony Trojkat 1.
Dyrektor szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 69
w Gdansku, 80-869 Gdansk, ul. Zielony Trojkat 1.
Standardach - nalezy przez to rozumie¢ ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 69 w Gdansku™.
Personelu - nalezy rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownika, stazyste, wolontariusza lub inna
osobe, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi.
Maloletni/dziecko - nalezy rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia.
Rodzic - nalezy rozumieé¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka;
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku czlonka personelu, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.
Koordynator ds. ochrony dziecka przed krzywdzeniem - nalezy przez to rozumiec¢
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad realizacja ,,Standardow ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 69 w Gdansku”.
Zespol - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora szkoty Zespol
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog szkolny/psycholog



12.

szkolny/pedagog specjalny/wychowawca klasy/inni cztonkowie personelu szkoty,
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2-
Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Personel szkoly systematycznie i na biezaco monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel szkoty podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w szkole.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji personelu szkoly

§ 3.

Rekrutacja personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
czlonkoéw personelu szkoty. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoty
wykonuje obowigzki okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki, nie
jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
zwigzanych z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢émi, =zapoznaja si¢ ze Standardami
1 potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi poprzez zlozenie o$wiadczenia - zalacznik
[nr 5].



ROZDZIAL 1V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4.

Personel szkoly zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji z matoletnim ustalone
w szkole. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja caly personel
szkoty. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie ,,Zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy
maloletnim, a personelem szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich” sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia — zalgcznik [nr 6], ktore zostaje
dotaczone do akt osobowych pracowniaka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka powotany przez dyrektora szkoty
Zespot podejmuje rozmoweg z rodzicami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow i w zakresie swoich kompetencji,
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Dba o bezpieczenstwo
dzieci, monitoruje ich sytuacje i dobrostan.

4. W szkole obowigzuja rowniez inne procedury dotyczace relacji pracownik — dziecko

wprowadzone z w uwagi na specyfike pracy z uczniem i jego potrzeby.

Personel szkoty promuje 1 wspiera ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrod
maloletnich oraz w miar¢ posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich
w rozwigzywaniu konfliktow.

§5.

Jesli pojawi si¢ konieczno$é/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba Ze jest to konieczne ze wzglgdu
na bezpieczenstwo (np. w przypadku wystapienia ryzyka, ze dziecko samowolnie opusci
budynek, w przypadku zagrozenia ataku terrorystycznego itp.) Mozna pozostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego cztonka personelu o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika szkoty
z matoletnim, na Zyczenie matoletniego, pracownik szkoty zapewnia obecnos¢ innej
osoby doroste;j.

W komunikacji z dzieckiem nalezy zapewnié je, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzieé



tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie podjeta szkota)
1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

§ 6.

W komunikacji z dzieckiem:

1.

Wszyscy maloletni sg traktowani przez personel szkoty sprawiedliwie. Czlonkowie
personelu szkoly nie dyskryminujg dzieci ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
1 umiejetnosci.

Podczas komunikacji nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Personelowi szkoty nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, ponizac i obrazaé¢ dziecka.
Personel szkoly powinien zachowac spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

Nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywaé si¢ w sposob
uwlaczajacy jego godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny,
w szczegOlno$ci uzywaé wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag,
wypowiedzi o  podtekscie seksualnym, nawigzywa¢é w  wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywacé wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty.

Czlonek personelu szkoly powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrod nich.

§7.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkoéw dzieci dla celéw promocyjnych szkoty
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty oraz zgdd rodzicow
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedace
pracownikami szkoty, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody 1 nie uzyskat pisemny zgdd rodzicow.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nalezy uszanowaé prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to
mozliwe.



§8.

W dziataniach z dzie¢mi nalezy:

1.

Docenia¢ 1 szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskat pisemnych zgéd opiekunow.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez personel
szkoty lub cztonkiem personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Bedac $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢
0sob zainteresowanych.

§9.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy w zwigzku z powyzszym kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.



10.

11.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy silowe zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng
1/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu
1 korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezy do obowigzkow cztonka personelu, zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

Personelowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Pracownik szkoly zawsze powinien umie¢ wyjasni¢
sposob swojego zachowania/dziatania.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 10.

Kontakty personelu szkoly z matoletnimi poza godzinami pracy:

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly = komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail,  komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny GPE, aplikacja Teams — komunikacja poprzez kanal z wychowawcg
klasy/nauczycielem przedmiotu/nauczycielem wychowawcy swietlicy
szkolnej/specjalistami szkoty).

Utrzymywanie relacji towarzyskich personelu szkoty wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow
prawnych.



ROZDZIAL V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji mi¢dzy maloletnimi

§11.
Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogoélnie obowigzujacych  zasad
I norm zachowania.
Wychowawcy klasy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji
z personelem, w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie
formy agresji i przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.
Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosgé.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢.
Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie moze narusza¢ ich
poczucia godnosci 1 warto$ci osobistej. Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw
1 wolnoS$ci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.
Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzickuje,
przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Matoletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

§ 12.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

Matoletni uczniowie nie maja prawa stosowa¢ agresji slownej, fizycznej
1 psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja
1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd maloletnich nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni 1 pelnoletni uczniowie maja
obowigzek informowania personel szkoly o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Matoletni uczniowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji
1 wandalizmu, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.
Matoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiada¢ na jej terenie, zadnej
broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (papierosow
I e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych).



Zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia, opuszczanie sali,
jak rowniez wyjscie poza teren szkoly. Wyjscie po zakonczonych w danym dniu
wszystkich zajeciach nastepuje pod nadzorem osoby prowadzacej ostatnie z nich.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§13

Bezpieczenstwo online:

1.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ Bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samego matoletniego czlonek personelu nie kontynuuje
rozmowy i poleca maloletniemu zgloszenie si¢ na rozmow¢ w miejscu wykonywania
obowigzkow shuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
1 zdrowia matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe,
lecz  zobowigzany  jest  niezwlocznie  powiadomi¢  dyrektora  szkoty
o kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢
w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo (e-mail stuzbowy).

§ 14
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc¢ i zabezpieczona jest licencjonowanym programem antywirusowym.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
W  szkole wyznaczony jest czlonek personelu, ktory jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej osoby nalezg
w szczegblnosci:
zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;
sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato



z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi
szkoty, ktory podejmuje w zwigzku z sytuacjg interwencj¢ pedagogiczng ze specjalistami
szkoly w zakresie bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W  szkole dzieci nie majg dostgpu do sieci poza zajeciami lekcyjnymi
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego szkoty.

W szkole na zajeciach z informatyki, zostal opracowany regulamin korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec¢, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego oraz zostaly
okreslone dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek personelu
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci cztonek personelu odpowiedzialny za Internet przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§15

Szkota zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkota uczestniczy w réznych projektach w zakresie bezpieczenstwa w  sieci,
cyberprzemocy itp. Prowadzi wielozakresowa promocj¢ udostepnionych szkole
treSci/materialdow edukacyjnych/ulotek/plakatéw, w ramach udzialu w projektach.
Przekazuje je w roznej formie personelowi, dzieciom i ich opiekunom.

Szkota we wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym/Policja/Straza Miejska organizuje dla
dzieci przynajmniej raz w roku szkolnym, zajecia wychowawczo-profilaktyczne
1 edukacyjne w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa cyfrowego.

ROZDZIAL VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§16

W kazdym dziataniu podejmowanym przez szkot¢ kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia
1rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Pisemna zgoda rodzicoéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca tylko
wtedy, kiedy ich rodzice zostali poinformowani przez szkol¢ o sposobie wykorzystania
przez zdjeé/nagran (obowigzujacy w szkole formularz zgdéd na upublicznianie
wizerunku).

§17



Zasady dbania o bezpieczenstwo wizerunku dzieci:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow dzieci na upublicznianie wizerunku
ze szczegotowym wskazaniem miejsc upubliczniania zdj¢¢ i nagran.

Prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w zakresie cyberprzemocy
1 zagrozen w sieci.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Podczas wykonywania przez szkote zdje¢ i nagran nalezy zadba¢ aby sytuacja
uwieczniona na fotografii czy nagraniu nie byta dla dziecka kr¢pujaca, ponizajaca
1 o§mieszajaca czy ukazujaca go w negatywnym kontekscie;

Zdjecia/nagrania dzieci powinny by¢ skoncentrowane na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ je w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢
po odejsciu ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi szkoty,
podobnie jak inne, niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§18
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly:

Rodzice dziecka 1 uczniowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia/wykonywanie zdjeé/nagrywanie, musi by¢
przyjeta przez szkote na piSmie od opiekunow (wyrazenie zgody na upublicznianie
wizerunku dziecka) w celach: edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

zobowigzanie osoby/firmy do przestania szkole formularza zgdd dla opiekunow dziecka
wraz z klauzulami informacyjnymi, w celu ich rozpowszechnienia wsréd opiekundow
dziecka;

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia;

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji;

przed nagraniem dziecka/wykonaniem zdj¢cia upewnienie si¢, ze opiekunowie dziecka
udzielili pisemnej zgody na upublicznianie wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej, jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda pisemna opiekundéw dziecka na upublicznianie
wizerunku nie jest wymagana.

§19
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, prowadzacy wydarzenie/uroczysto$¢
lub dyrektor szkoty/wicedyrektor szkoty informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0os6b dorostych do innych celéw niz prywatny, wymaga udzielenia zgody przez
te osoby, w przypadku dzieci przez ich opiekundw.

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych
dzieci wyraza na to zgode.

§ 20
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrektora szkoly. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy wowczas:

przedstawienia informacji o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujace;j
o zgode;

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

przedstawienie formularza zgoéd z klauzulami informacyjnymi, zawierajagcymi tresci
zgodnie z art.13 RODO, w celu przekazania ich opiekunom;

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoty
podejmujac taka decyzje¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



§ 21
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, szkota bedzie respektowata
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali z opiekunem i dzieckiem, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie szkota, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§22
Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a.  nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez szkote;

b. nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkol¢ w obowigzujacej w szkole Polityce
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;

c.  szkota nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive);

d.  szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

e.  Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako szkola, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
szkoty.

CZESC 3

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA  KRZYWDZENIA  LUB  POSIADANIA  INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

ROZDZIAL 1
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

§ 23.
1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dyrektor szkoly powotuje w szkole
Koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w osobie pedagoga szkolnego
Pani Urszuli Luszcz.



1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

Koordynator, o ktérym mowa powyzej, odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien,
incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

Do zadan koordynatora, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

nadzor nad realizacja standardow;

przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgloszen zatacznik [nr 7];

udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych czlonkom personelu
niepedagogicznego dokonujacego zgloszen;

wypetnianie Karty interwencji — zatgcznik [nr 8], w przypadku jej podjecia;
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

przygotowywanie wnioskdbw 1 pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie
z procedurami ochrony matoletnich;

monitorowanie realizacji standardow;

reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;

proponowanie zmian w standardach;

Inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

§24
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu szkota przyjeta nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);
doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu szkota wyréznita procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, opiekunoéw);
inne dziecko.

§ 25
Powzigcie przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenie takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka:

Czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng — zatgcznik
[nr 10] lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zespdt interwencyjny, ktory moze wyznaczy¢
na stale do tego zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane
(imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomos$ci personelu, dzieci
1 opiekunéw.



10.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji nalezy rozumiec
osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest z wylaczeniem tej osoby (cztonek personelu).
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia. Dyrektor szkoty zostaje wylgczony z pracy Zespotu interwencyjnego.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, bgdacych cztonkiem personelu
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji — zatacznik [nr 8].

§ 26

Zespol interwencyjny powolywany przez dyrektora szkoly dotyczacych spraw dotyczacy

e e 0 T

wykorzystania seksualnego lub znecania si¢ na dzieckiem

W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

koordynator — psycholog szkolny;

pedagog specjalny;

pedagog szkolny;

przedstawiciel nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

lider ds. bezpieczenstwa w szkole

lider wychowawcow;

wychowawca matoletniego.

W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor lub/i  wicedyrektor szkotly
oraz inni nauczyciele majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkoty/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego/wychowawce klasy oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw personelu szkoty informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, zwotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa wowczas opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom dziecka zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot — zalaeznik [nr 9].



Po zakonczeniu interwencji koordynator ds. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen - zatacznik [nr 7].

§27
Podejrzenie, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu:

Kazdy z personelu szkoty ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego
1 niezwlocznie poinformowaé¢ o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagl informacje
0 zagrozeniu.

Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze maloletni jest pod opiekg wiasciwych
shuzb/osoéb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, koordynator ds. standardéw ochrony
maloletnich dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen - zatacznik [nr 7].

§29
Przypadki podje¢cia przez czlonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone

Kazdy cztonek personelu szkoly ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu
wsparcia (zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego
bezpieczenstwo.

Osoba wskazana w ust. 1 ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — zatacznik
[nr 10] i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, pod jego nieobecnos¢ dyrektorowi szkoty, a pod jego nieobecnosé
wicedyrektorowi szkoty.

Koordynator ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wraz 2z Zespotem
interwencyjnym analizuje niezwlocznie 1 z uwaznoscia, informacje przekazane przez
cztonka personelu szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny (do wyboru), wzywa opieckunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Pedagog  szkolny/psycholog  szkolny/pedagog  specjalny/wychowawca  klasy
(do wyboru), powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Po zakonczeniu interwencji koordynator ds. standardow ochrony maloletnich dokonuje
wpisu w rejestrze zgloszen - zatacznik [nr 7].



1)

2)
3)

§ 30
Przypadki podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica

Podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor szkoty, a pod jego
nieobecnos¢ wicedyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora szkoly specjalista
szkoty, zawiadamia policje pod nr telefonu 112/lokalny numer alarmowy/KP w rejonie
szkoly.

Podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny przeprowadza rozmoweg z/opiekunem
dziecka;

powiadamia opiekuna dziecka o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;

w przypadku braku wspolpracy opiekuna dziecka, powiadamia wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej;

Podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi rodzajami przestepstw, dyrektor
szkoty informuje na piSmie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe
z opiekunem dziecka podejrzanym o krzywdzenie;

powiadamia opiekuna dziecka o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspoélpracy opiekuna dziecka lub powtarzajacej si¢ przemocy,
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegle dyrektor szkoly sktada
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§31
Przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(dotyczy rowniez personelu szkoly)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policj¢ pod nr 112 lokalny numer alarmowy/KP
w rejonie szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
dyrektor szkoty informuje na piSmie policje lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie

o mozliwos$ci popehienia przestgpstwa.

W przypadkach okre§lonych w ust. 112 lub podejrzenia przemocy Koordynator ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”, wszczyna procedur¢. Dodatkowo jest zobowigzany do:



1)

2)

3)

4)

poinformowania opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty”, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji);

przekazania dyrektorowi szkoly formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania
go do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji
niezbednych do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa lub wniosku
do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny.

W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 1 4, w sytuacji braku wspotpracy rodzica/
opiekuna prawnego dziecka, koordynator wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kolejne czynnosci wykonuje zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
ze strony innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

Psycholog/pedagog  szkolny/pedagog  specjalny i  wychowawca/nauczyciel
przeprowadzaja rozmowe¢ osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

ZespOt interwencyjny opracowuje dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami
matoletniego krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor szkoly powiadamia wiasciwy
miejscowo sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu, opracowujg plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka,
innych dorostych badZz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy zastosowaé wtasciwa procedure.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé¢ wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji — zatacznik [nr 8]. Karte zatacza
si¢ do indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Za monitorowanie sytuacji oraz realizacj¢ planu wsparcia matoletniego
doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.



§ 32
Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka koordynator, a pod jego nicobecno$¢
psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
W szczegolnosci jego rodzicami Koordynator, a pod jego nieobecnos¢ psycholog szkolny,
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji — zatacznik [nr 8].
Koordynator/psycholog szkolny pod jego nieobecno$¢ organizuje spotkanie/a
z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Koordynator/psycholog
szkolny pod jego nieobecnos¢, sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére do§wiadczyto
krzywdzenia Koordynator, a pod jego nieobecno$¢ psycholog szkolny, sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa badZz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy cztonek personelu szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci wyshucha¢ osobe podejrzewana
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez dyrektora szkoty, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
umowy z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



10.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji — zatacznik [nr 8]. Karte zatacza
si¢ do indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego.

§33
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na Karcie Interwencji — zalacznik [nr 8]. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwencji.

Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy —
zalacznik [nr 10] — =zapis w ustaleniach ,Notatki stuzbowej”, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.
W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji, nalezy
porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Koordynator, a pod jego nieobecnos¢ psycholog szkolny, organizuje spotkanie/a
z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie  szkoty, poinformowanie opiekundéw  dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé¢ wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji — zatacznik [nr 8]. Karte zatgcza
si¢ do indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego.

ROZDZIAL 11

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 34.

Osoba, ktéra przyjela ujawnienie lub podjeta informacie, dokonuje wpisu
w rejestrze zgloszen — zalacznik [nr 7]. Rejestr przechowywany jest w szafce
zabezpieczonej przed dostepem o0sdb nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.
Koordynator ma obowiazek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu
lub incydencie /zdarzeniu dyrektora szkoty, a pod jego nieobecnos$¢ wicedyrektora szkoty
lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty.

Koordynator, kontaktuje si¢ niezwlocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu
ustalenia okoliczno$ci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia
krzywdzenia i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej — zalacznik [nr

10].
Notatka, o ktérej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce
matoletniego/teczce pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j matoletniego

w dokumentacji wicedyrektora szkoty.

Koordynator podejmuje dzialania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku
ujawnienia lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz
wypetia Karte Interwencji.

W teczce umieszcza si¢ rowniez wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawa
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegolnosci:

notatki stluzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego — zatgcznik [nr 10];

protokoty i notatki ze spotkan z maloletnim, jego rodzicami, rodzicami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami, z ktéorymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia 1 rozwigzania zaistnialej sytuacji;

protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego — zalacznik [nr 9];

Karte Interwencji — zatacznik [nr 8];

dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kopie ,,Niebieskiej Karty — A 1 B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”;

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
korespondencje pomiedzy szkota, a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji;
plan wsparcia matoletniego— zatacznik [nr 11];,

dokumenty z prowadzonych czynno$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu;

ocena efektywnos$ci udzielonego wsparcia— zalacznik [nr 13];

wykaz telefonéw, adreséw osOb 1 instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy maloletniemu.



CZESC 1V
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 35.

1.  Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2.  Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3a odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzaja wsérdéd personelu szkotly, raz na 12
miesi¢cy, ankiete¢ monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi
zatacznik [nr 11].

4. W ankiecie czlonkowie personelu szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja opracowania wypetnionych przez personel
szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.

6.  Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi szkoty
nowe brzmienie Polityki.

CZESCV

PRZEPISY KONCOWE

§ 36.

1.  Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoly poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczng (poczta stuzbowa e-mail), zamieszczenie dokumentu na stronie
szkoty, BIP szkoty oraz w dokumentacji w pokoju nauczycielskim. Dokument dostepny
jest rowniez w bibliotece szkolnej i dyzurce szkolne;.

CZESCV

WYKAZ ZALACZNIKOW

Lp. Numer Nazwa zalgcznika
zalacznika
3 zatl. 1 Ocena ryzyka z identyfikacja obszarow ryzyka oraz rozpoznawanie

potrzeb uczniow i szkoty:

— czynniki majace znaczenie dla rozwoju szkoty i1 zaplanowanych
strategii dziatan;

— problemy, w zakresie ktorych nalezy podja¢ prace profilaktyczna,
wychowawczg 1 terapeutyczng;




— czynniki chronigce dotyczace w/w probleméw, wdrazane w celu
eliminowania/korekty zachowan niepozadanych lub
zminimalizowania czynnikow ryzyka.

2 zat. 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Szkoty Podstawowej nr 69 w
Gdansku.
3 zat. 3 Oswiadczenie o niekaralnosci
4 zat.4 Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w panstwie lub panstwach w ciaggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska
5 zat.5 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku” 1 zobowigzanie si¢
do przestrzegania zasad ochrony dzieci obowigzujacych w Szkole
Podstawowej nr 69 w Gdansku
6 zal.6 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢, przyjeciu do wiadomosci
i do wykonania ,,Zasady zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy
maloletnim, a personelem szkoty, a w szczegodlnosci zachowaniami
niedozwolonymi wobec matoletnich” (znajomos$¢ 1 zaakceptowanie
zasad)
7 zat. 7 Rejestr zgloszen — podejmowane interwencje pedagogiczne
8 zal. 8 Karta interwencji
9 zat. 9 Protokoét ze spotkania Zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow ochrony
10 zat.10a | Notatka stuzbowa dotyczaca powzigcia przez personel szkoty
podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zal.10b | Notatka stuzbowa dotyczaca powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez personel szkoty
zat.10c | Notatka stuzbowa dotyczaca powzigcia przez personel szkoty
podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez innego matoletniego
(przemoc rowiesnicza)
11 zal. 11 Monitoring standardow - ankieta
12 zal. 12 Materiat fakultatywny dla nauczycieli w zakresie interwencji
pedagogiczne;j.
13 zat.13a | [Wzor| wniosku do lokalnego sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
zal.13b | rodziny

[Wzor] zawiadomienia do lokalnego sadu rodzinnego/Policji
o mozliwosci popelnienia przestepstwa




