Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 8/2023/2024 z dnia 10.06.2024 .
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarisku

ZGLOSZENIE PRACODAWCY PRZYPADKU MOBBINGU

Data dokonania zgloszenia

Imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej

zgloszenia

Zajmowane stanowisko

Opis okolicznosci, ktore zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion

i nazwisk osob, ktore moga by¢é sprawcami i  ofiarami = mobbingu):

Oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sa zgodne z moja wiedzg i nie stanowig
bezpodstawnego pomoéwienia.

(podpis pracownika)



KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 9UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej: RODO informujemy, Ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 69 im. gen. St.

Sosabowskiego w Gdansku, ul. Zielony Trojkat 1, 80-869 Gdansk a przedstawicielem

Administratora  jest  Dyrektor  Szkoty, p. Krystyna  Bary$, kontakt:

k.barys@sp69.edu.gdansk.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@rodo-edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia ztozonego zawiadomienia

w zwiazki z podejrzeniem stosowania mobbingu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/ Pana danych jest:

a) Art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodek pracy, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO;

b) Art./ 9 ust. 2 lit. b) RODO - tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzkow 1 wykonania szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktére
dane dotycza.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ dane

osobowe na podstawie przepisOw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania

i ograniczenia ich przetwarzania.

Posiada Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do nalezytego rozpatrzenia

zawiadomienia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz do organizacji

mig¢dzynarodowych.

Pani/Pana dane nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym

réwniez profilowaniu.



