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RODZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa zwana dalej Procedurg wustala zasady
przeciwdziatania zjawiska Mobbingu w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku zwang dalej

Pracodawca.

§2
Procedure antymobingowg wprowadzono w celu:
1. wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami
i przeciwdziatanie wszelkim przejawom Mobbingu oraz nierdwnemu traktowaniu w miejscu

pracy,



zapobieganiu Mobbingowi i dyskryminacji oraz zminimalizowania ryzyka wystapienia dziatan
noszgcych znamiona mobbingu, w tym poprzez dziatania prewencyjne Pracodawcy;
okreslenie postepowania w przypadku podejrzenia, ze jakikolwiek Pracownik podlega
mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu badz dopuszczono sie w stosunku do niego innego
rodzaju zachowan niepozgdanych;

rozwigzywania konfliktow powstatych na tle zjawiska Mobbingu, nieréwnego traktowania
badz innego rodzaju zachowan niepozadanych;

skutecznego eliminowania niewtasciwych zachowan, co przektada sie na wieksza
efektywnos¢ pracy szkoty i poczucie bezpieczenistwa Pracownikéw.

§3
Kazdy Pracownik szkoty ma obowigzek zaznajomienia sie z trescig Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej.
Potwierdzeniem zapoznania sie z Procedurami jest ztozenie Oswiadczenia, zawierajgcego
czytelny podpis Pracownika szkoty z datg jego ztozenia. Wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Procedury.

RODZIAL 1l
Definicje

81

llekro¢ w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1.

»Komisji Antymobbingowej” — nalezy przez to rozumie¢ zespdt Pracownikéow powotywany
przez Pracodawce do rozpatrywania zgtoszern o Mobbing.

»Mobbingu” — rozumie sie definicje zjawiska Mobbingu zgodnie z przepisem art. 94 § 2 k.p.o
mobbingu: ,,Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspodtpracownikéw”.

»Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdanisku,
mieszgcej sie w Gdansku, ul. Zielony Tréjkat 1, 80-869 Gdarisk.

,»Pracowniku” — rozumie sie przez to Pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego
pozostajgcego z Pracodawcag w stosunku pracy;

»Prawie Pracy” — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych aktéw
prawnych, okreslajgcych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcéw.

,Procedurze” - rozumie sie niniejszg Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjng wraz ze wszystkimi zatgcznikami do niej.

»Zgloszenie” — rozumie sie przez to oswiadczenie o Mobbingu dokonane przez Pracownika,
w tym ofiare lub swiadka Mobbingu zawierajgce w szczegdlnosci opis dziatan lub zachowan
Mobbera, wskazanie z imienia i nazwiska oprawcy, przytoczenie dowoddéw Mobbingu,
uzasadnienie, potwierdzajgce zachowania mobbingowe.



8. ,Oswiadczenie” — rozumie sie oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z trescig
Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowe;].

RODZIAL 111
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy

§1

Obowigzki Pracownikéw zwigzane z Procedura:

1. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zapiséw ,Wewnetrznej procedury
antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdarisku”.

2. Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych Pracownikéw bez wzgledu
na wiek, pteé, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng, wymiar
i okres zatrudnienia oraz inne preferencje i cechy osobiste.

3. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do szanowania godnosci i débr osobistych wszystkich
innych Pracownikow.

4, Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspdfzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego wszystkich innych Pracownikéw.

5. Pracownik zobowigzany jest do rozwigzywania konfliktéw z innymi Pracownikami bez
uszczerbku dla ich godnosci osobistej, bez uszczerbku dla obowigzkdéw stuzbowych, interesu
i wizerunku Pracodawcy.

6. Pracownik ma prawo do zgtaszania Pracodawcy wszelkich form Mobbingu dotyczacych jego
osoby.
7. Stosowanie Mobbingu stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw

pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe do zastosowania przez Pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegblnosci zastosowania kar porzgdkowych
lub rozwigzania umowy o prace.

8. Odpowiedzialno$¢ za Mobbing na podstawie zapiséw w Procedurze nie wyklucza
odpowiedzialnosci Pracownika za przestepstwo lub wykroczenie, a takze odpowiedzialnosci
odszkodowawczej wzgledem Pracodawcy i innych Pracownikéw przewidzianej w odrebnych
przepisach.

§2

1. Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania zapisow ,Wewnetrznej procedury
antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku”.

2. Pracodawca jest zobowigzany do rdwnego traktowania innych Pracownikéw bez wzgledu
na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng, wymiar
i okres zatrudnienia oraz inne preferencje i cechy osobiste.

3. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z Procedurg Pracownikéw.



a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

W postepowaniu antymobbingowym Pracodawca podejmuje realne dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie Mobbingowi i ocene Zgtoszenia Mobbingu.

RODZIAL IV
Przeciwdziatania mobbingowi

§1
Pracodawca podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do przeciwdziatania i eliminowania
powstawania, szerzenia sie lub trwania zjawiska Mobbingu u Pracodawcy w szczegdlnosci:
promuje pozadane, zgodne z zasadami wspoétzycia spotecznego postawy i zachowania
w relacjach miedzy Pracownikami, ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzujgcych
rozwigzan prawno-stuzbowych w tym zakresie;
podejmuje dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
Mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowania oraz konsekwencji jego wystgpienia;
podejmuje dziatania zapobiegawcze w ramach biezgcego zarzadzania Pracownikami,
w szczegblnosci ze stosowania obiektywnych kryteriow oceny pracy oraz otwartej
komunikacji z pracownikami;
monitoruje spotecznos¢ Pracownikédw w celu wczesnego ujawnienia przejawoéw i skutkéw
Mobbingu;
zapewnia dostep do szkolen Pracownikéw dotyczacych wieloaspektowych zjawisk Mobbingu,
w szczegolnosci informujac o niebezpieczenstwie i konsekwencjach Mobbingu.
Pracodawca poprzez rézne dziatania informacyjne zwiekszajgce swiadomosé Pracownikéw
na temat Mobbingu, w szczegélnosci na formy mobbingowych zachowa majgcych charakter
uporczywy i dtugotrwaty z zaznaczeniem, ze ustawodawca nie okresla, jaki minimalny czas
jest potrzebny, aby dane zachowanie uzna¢ za Mobbing. Mobbing moze przybieraé forme
w szczegolnosci:
cynicznych, ironicznych uwag;
czestej, niesprawiedliwej krytyki;
przesmiewczych komentarzy;
obrazliwych gestéw;
wySmiewania niepetnosprawnosci lub jakikolwiek cech osobliwych Pracownika;
pogrézek;
ignorowania, ostentacyjnego niedostrzegania Pracownika;
rozsiewania plotek;
obmawiania;
atakowanie/wysSmiewanie Pracownika ze wzgledu na kolor skoéry, orientacje seksualng,
poglady polityczne, przekonania religijne itp.
lekcewazenia;
wyzywania;
nekania;



o)

wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie
z zespotu wspoétpracownikow.

RODZIAL V
Procedura zgltaszania Mobbingu

81

Procedura w przypadku wystgpienia Mobbingu:

1.

b)

c)

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany Mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat
zjawisko Mobbingu, jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do Pracodawcy na druku
stanowigcym zafacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Przed ztozeniem Zgtoszenia Pracownik moze staraé¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Zgtoszenia mozna sktadac:

bezposrednio Pracodawcy ustnie lub pisemnie, w tym za posrednictwem poczty
elektronicznej;

lub bezposrednio do sekretariatu szkoty lub w formie elektronicznej na adres e-mail
sekretariatu szkoty: sekretariat@sp69.edu.gdansk.pl;

lub do osoby petnigcej obstuge kadrowg szkoty.

Zgtoszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci, a takze wskazanie sprawcy badz sprawcow
Mobbingu.

Zgtaszajacy powinien wiasnorecznie podpisaé Zgtoszenie i opatrzy¢ je datg dzienna.
Zgtaszajagcy moze dokonaé Zgtoszenia, ktére nie zostanie przez niego wtasnorecznie
podpisane. W takim jednak przypadku, Zgtaszajgcy zawsze powinien umiesci¢ na Zgtoszeniu
odpowiednig date, a Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w sposéb, ktéry umozliwi, w razie
potrzeby, przypisanie do niego osoby Zgtaszajgcej. Zgtoszenia dokonane w sposdb, ktdry
uniemozliwia przypisanie go do osoby Zgtaszajgcej co najmniej za pomocg danych innych niz
wtasnoreczny podpis (Zgtoszenia catkowicie anonimowe) nie bedg rozpatrywane.

Skargi i Zgtoszenia powinny by¢ traktowane powaznie ze szczegdlng ostroznoscia
W poszanowaniu zarowno osob je wnoszacych, jak i oskarzonych o stosowanie Mobbingu,
aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja.

Bezpodstawne i fatszywe pomawianie o Mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkédw pracowniczych i prawa, a w konsekwencji moze stanowié
podstawe do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa
Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.
Zabrania sie wyciggania jakichkolwiek konsekwencji, w tym w szczegdlnosci sankcji
w przewidzianych w przepisach Prawa Pracy wobec Pracownika za fakt dokonania
uzasadnionego Zgtoszenia.



§3

Komisja Antymobbingowa:

1.
a)

b)
c)

d)

10.

Po otrzymaniu Zgtoszenia o podejrzeniu Mobbingu, Pracodawca w ciggu 7 dni roboczych
powotuje Komisje Antymobbingowg. W sktad Komisji Antymobbbingowej wchodzi:
psycholog szkolny,

kierownik gospodarczy

kazdy z Przewodniczgcych Zwigzkéw Zawodowych funkcjonujgcych w szkole.

Cztonkowie Komisji wybierajg spos$rdd siebie przewodniczgcego Komisji.

Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ odpowiednig wiedze w zakresie zjawiska Mobbingu.
W przypadku naruszenia przez cztonka Komisji postanowien niniejszej Procedury,
Pracodawca uprawniony jest do odwotania danego cztonka Komisji z petnionej funkcji
i powotania w jego miejsce nowego cztonka Komisji.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, kiedy Zgtoszenie dotyczy oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze u Pracodawcy, gdy jest to niezbedne dla zachowania obiektywizmu
w sktad Komisji wchodzié¢ bedzie lider ds. bezpieczenstwa powotany przez Pracodawce
w danym roku szkolnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji Antymmobingowej moze
rozszerzy¢ jej sktad o dodatkowg osobe, ktorej udziat moze miec istotny wpltyw
na postepowanie wyjasniajace i rozstrzygniecie sprawy.

Obstuge posiedzen Komisji Antymobbingowej zapewni pedagog szkolny.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

poufnosci;

bezstronnosci;

ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie sytuacji.
Cztonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze byé osoba:

ktorej dotyczy Zgtoszenie, tj. zgtaszajgcy jako osoba bezposrednio poszkodowana oraz
domniemany sprawca Mobbingu;

ktdra jest matzonkiem zgtaszajgcego lub domniemanego sprawcy Mobbingu albo pozostaje
we wspoélnym pozyciu z jedng z tych oséb;

byta swiadkiem dziatania, o ktére sprawa sie toczy, albo w tej samej sprawie byta wystuchana
w charakterze swiadka;

pozostaje w bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec zgtaszajgcego lub wobec
domniemanego sprawcy Mobbingu.

Powody wytaczenia, o ktdrych mowa w rozdziale V, §2 ust. 9, trwajg mimo ustania
matzenstwa, wspdlnego pozycia.

§4

Postepowanie Komisji Antymobbingowej:

1.

Postepowanie Komisji ma charakter poufny. Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest
do podpisania dokumentéw o zachowaniu poufnosci i dokumentéw zwigzanych



b)
c)
d)

11.

12.

13.

z przetwarzaniem danych osobowych jako cztonka komisji (zatgcznik nr 4 niniejszej
Procedury).

W toku dziatan Komisji obie strony Zgtaszajgcy i oskarzony o stosowanie Mobbingu powinni
mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnien Zgtaszajgcego oraz Pracownika wskazanego jako domniemanego
sprawce Mobbingu oraz po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, w tym
przestuchania ewentualnych  $wiadkéw, Komisja Antymobbingowa podejmuje
rozstrzygniecie dotyczgce Zgtoszenia.

Czynnosci w toku postepowania Komisji Antymobbingowej, w tym wystuchanie stron,
Swiadkéw, a takze przeprowadzenie innych dziatan w celu wyjasnienia sytuacji oraz
glosowanie, moze mie¢ miejsce wytgcznie w obecnosci petnego sktadu Komisji
Antymobbingowe;.

We wszelkich sprawach Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje poprzez gtosowanie
wiekszoscig zwyktg gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw, gtos przewodniczacego jest
decydujacy.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania Swiadkéw, Komisja
Antymobbingowa wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu
w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania
lub w zwigzku z nim.

Z kazdego posiedzenia Komisja Antymobbingowa sporzgdza protokét. Protokét z posiedzenia
Komisji Antymobbingowej podpisujg wszyscy cztonkowie biorgcy udziat w posiedzeniu.

Po zamknieciu postepowania Komisja Antymobbingowa przeprowadza gtosowanie.
Glosowanie jest jawne, chyba ze o gtosowanie tajne zawnioskuje co najmniej dwdch
cztonkdéw Komisji Antymobbingowe;j.

Na koAcowym posiedzeniu Komisji Antymobbingowej sporzadzane jest pisemne
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, ktore przekazywane jest w terminie do 10 dni
roboczych od dnia zakoriczenia postepowania:

Pracodawcy;

Zgtaszajgcemu;

Pracownikowi wskazanemu jako sprawca Mobbingu;

Pracownikom zaangazowanym w dang sprawe.

Pisemne rozstrzygniecie podpisane jest czytelnie przez wszystkich cztonkéw Komisji
Antymobbingowej.

Pracownicy zaangazowani w dang sprawe, potwierdzajg wtasnorecznym podpisem,
ze zapoznali sie z pisemnym rozstrzygnieciem.

Protokdt koncowy zawierajgcy w szczegdlnosci: opis dokonywanych czynnosci, opinie
w kwestii zaistniatego faktu Mobbingu i rekomendacje dla Pracodawcy wraz ze wszelka
dokumentacjg zgromadzong przez Komisje w zwigzku z postepowaniem, nalezy przekazaé
Pracodawcy nie pdiniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia sporzadzenia protokotu
koricowego w sprawie przez Komisje. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania tej
dokumentacji w sposéb gwarantujgcy zachowanie poufnosci, integralnosci, kompletnosci



14.

15.

16.

oraz dostepnosci w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem (zatgcznik nr 2
do niniejszej Procedury).

Pracownik wobec ktérego wedtug Zgtoszenia stosowany byt Mobbing oraz Pracownik
stosujgcy Mobbing zapoznajg sie z trescig protokotu koncowego sporzadzonego przez
Komisje.

W ramach prowadzenia postepowania Komisja Antymobbingowa stara sie zapewnic
Pracownikom bezpieczenstwo, w tym dba¢ o ich dobrostan psychiczny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dobrostanu domniemanego Pracownika poszkodowanego Mobbingiem.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze do postepowania Komisji stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§5

Poufnosé

1.

Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w ramach Zgtoszenia zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktdw poznanych w ich toku. Cztonkowie Komisji
Antymobbingowej nie moga kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku Mobbingu.

Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej podlegajg ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Pracodawca doktada wszelkich staran majgcych na celu ochrone danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z niniejszej Procedury.

Osoby zaangazowane w postepowanie dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych osdéb wystepujgcych
w postepowaniu dotyczgcym przeciwdziatania mobbingowi (wzér upowaznienia stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury), w szczegdlnosci 0sdéb  wskazanych
w zawiadomieniu, wytacznie w celu wynikajagcym z prowadzonego postepowania oraz
sg zobowigzane do zachowania tych danych w poufnosci pod rygorem sankcji wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa.

RODZIAL VI
Sankcje wobec sprawcow Mobbingu

§1
W razie uznania Zgtoszenia za zasadne wobec sprawcy lub sprawcéw Mobbingu, Pracodawca
moze zastosowac upomnienie, nagane oraz dodatkowo pozbawié uprawnien wynikajgcych
z przepisdw prawa pracy, ktére uzaleznione sg od nienaruszania obowigzkdéw pracowniczych
oraz zmieni¢ warunki stosunku pracy okreslone w Kodeksie Pracy.
W razgcych przypadkach Mobbingu Pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg (sprawcami)
stosunek pracy w sposéb przewidziany w przepisach prawa.
W miare mozliwosci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiegac
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg Mobbingu.



4. W przypadku decyzji Komisji stwierdzajacej, ze przypadek Mobbingu nie miat miejsca,
a osoba podejrzana o stosowanie Mobbingu zostata pomoéwiona w celu skierowania wobec
niej negatywnych konsekwencji pomdéwienia. Komisja okresla niezbedne i niezwtoczne
dziatania majgce na celu zakonczenie skutkéw wyzej wymienionego pomdwienia oraz
informuje Pracodawce o poczynionych ustaleniach, wskazuje mozliwe rodzaje sankcji
i ewentualnie wnosi o ukaranie osoby lub oséb, ktére dopuscity sie zdaniem Komisji
pomowienia o Mobbing.

RODZIAL VII
Postanowienia koncowe

§1
Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§2

Procedura jest jawna i powszechnie dostepna dla wszystkich Pracownikéw.

83
Procedura Antymobbingowa obowigzuje na czas nieokreslony. O wszelkich zmianach w Procedurze
Pracodawca poinformuje Pracownikdéw stosownie do przepiséw Prawa Pracy i biezgcej organizacji
pracy u Pracodawcy, w tym informowania Pracownikéw.

§4
W sprawach nieuregulowanych Procedurg Antymobbingowg zastosowanie znajdujg obowigzujgce
przepisy prawa.

Wykaz zatacznikéw:

1. zatgcznik nr 1 - ,0swiadczenie Pracownika dotyczgce zaznajomienia sie z treScig Wewnetrznej
Procedury Antymobbingowej”;
zatgcznik nr 2 — Protokdét korcowy z pracy Komisji Antymobbingowej;

3. zatgcznik nr 3 — Zgtoszenie mobbingu;
zatacznik nr 4 - wzér upowaznienia dla cztonka Komisji Antymobbingowe;j.

Gdansk, dn. 10.06.2024 r.



