
Załącznik nr 4 do Zarządzenia nr 8/2023/2024 z dnia 10.06.2024 r. 

 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 69 w Gdańsku  

 
 

UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
 
W imieniu Administratora Danych Osobowych – Szkoły Podstawowej nr 69 im. gen. St. 
Sosabowskiego w Gdańsku, której przedstawicielem jest Dyrektor Szkoły, p. Krystyna Baryś, 
na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) – zwane dalej 
RODO, niniejszym z dniem ……………………………………. upoważniam:  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko upoważnionej osoby) 
 

do przetwarzania danych osobowych  zwykłych oraz szczególnych kategorii, o których mowa 
w art. 9  RODO  zawartych w zawiadomieniu dot. stosowania mobbingu w Szkole 
Podstawowej nr 69 im. gen. St. Sosabowskiego oraz dokumentacji zgromadzonej                                    
i wytworzonej w toku prac Komisji Antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 69 im. gen. 
St. Sosabowskiego w zakresie powierzonych obowiązków, jako członka w/w komisji. 
 
Osoba upoważniona obowiązana jest przetwarzać dane osobowe, o których mowa wyżej  
w zakresie i w sposób wymagany do wypełnienia obowiązków wynikających z wyboru do pracy 
w komisji antymobbingowej. 
 
Osoba upoważniona zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych zgodnie  
z udzielonym upoważnieniem, przepisami RODO, obowiązującymi przepisami prawa 
krajowego z zakresu ochrony danych osobowych oraz obowiązującymi w Szkole Podstawowej 
nr 69 im. gen. St. Sosabowskiego w Gdańsku wewnętrznymi regulacjami w tym zakresie. 
 
Naruszenie w/w obowiązków oraz wykroczenie poza zakres polecenia może skutkować 
poniesieniem odpowiedzialności karnej na podstawie przepisów prawa oraz stanowi ciężkie 
naruszenie obowiązków pracowniczych, które może być podstawą rozwiązania umowy  
o pracę w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub odpowiedzialności cywilnej. 
 
Upoważnienie jest ważne do  czasu zakończenia prac komisji antymobbingowej. 
 
 
…………………………………………………..                                 ………………………………………………… 
                             (data i podpis ADO)                                                                                         (Data i podpis osoby upoważnionej) 

 
 

OŚWIADCZENIE 
Oświadczam, że zapoznałem/łam się – w zakresie wynikającym z przydzielonych zadań –  
z obowiązującymi w odniesieniu do ochrony danych osobowych przepisami prawa  
i regulacjami wewnętrznymi obowiązującymi w Szkole Podstawowej nr 69 im. gen. St. 
Sosabowskiego w Gdańsku. Przyjmuję do wiadomości zawarte w nich obowiązki dotyczące 
ochrony danych osobowych w zakresie udzielonego mi upoważnienia do przetwarzania 
danych osobowych, a w szczególności obowiązku zachowania w tajemnicy danych osobowych 
i sposobów ich zabezpieczenia, również po zakończeniu prac komisji.  
 

……………………………………………………. 
 

(data i podpis osoby upoważnionej) 


