,Nie chcemy uczyc¢ jak przejs¢ przez swiat. Chcemy aby uczen naszej szkoty nabyt kompetencje,

odwage i sprawczosc, aby potrafit ten swiat wspottworzyc”

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY ,, MAM WPLYW”

Program rozwoju kompetenc;ji, sprawczosci i odpowiedzialnosci ucznia

Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarisku im. gen. Stanistawa Sosabowskiego w roku szkolnym 2026/2027*

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty ,, MAM WPLYW” opiera sie na aktualnych aktach

prawnych oraz wytycznych panstwowych i samorzagdowych, w tym m.in.:

1.

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483, z 2001
r.nr 28, poz. 319, z 2006 r. nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. nr 114, poz. 946 z pdin.zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019
oraz z 2026 r. poz. 203 i 319);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151, z 2026 r. poz. 875);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939,
z 2026 r. poz. 1004);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1162, z 2025 r. poz. 427, 799 z poin. zm.);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187, 421 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1449 z pozn.zm.);

! Program wychowawczo-profilaktyczny SP69 w Gdansku opracowany zostal przez zesp6t specjalistow Szkoty
Podstawowej nr 69 w Gdansku na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 8.09.2026 r. pozytywnie zaopiniowata projekt Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty na rok szkolny 2026/2027 (Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2026/2027).



11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1604 oraz z 2024 r. poz. 933 z pozn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia

ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. 2026 poz. 378 z pézn. zm.), ze szczegdlnym

uwzglednieniem zmian programowych wdrazanych w ramach Reformy26;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2094 z pozn. zm..) w potgczeniu z Ustawg z dnia 15 maja 2024 r.

0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych (Dz.U. 2024 poz. 854 z pdzn. zm.);

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2026/2027

ustalone przez Ministra Edukacji:

a) Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

b) Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci
o bezpieczenstwo wtasne i innych.

c) Promocja zdrowego trybu Zzycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

d) Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

e) Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
w szczegodlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

f) Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w Srodowisku
pracodawcéw, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

g) Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii, nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

h)  Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Kluczowe kierunki i dziatania Miasta Gdanska na rok szkolny 2026/2027

Zrédto: https://www.gdansk.pl/wiadomosci/Gdansk-w-nowym-roku-szkolnym-2026-2027-

wyzwania-statystyki,a,317350

a) Reforma ,Kompas Jutra”: Wdrozenie nowego programu w pierwszym etapie, ktory
obejmuje przedszkola oraz klasy | i IV szkét podstawowych.

b)  Umiejetnosci praktyczne i projekty: Start Akademii Gdanskich Lwigtek, kontynuacja
dziatan z zakresu polityki zielonej i przedsiebiorczosci.



16.

17.
18.

e)

Bezpieczenstwo w sieci: Wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych na temat walki z
dezinformacjg i fake newsami.

Wolontariat i doradztwo zawodowe: Wspodtpraca z Regionalnym Centrum
Wolontariatu oraz obowigzek tworzenia programéw doradztwa zawodowego we
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i rzemiostem.

Zdrowie psychiczne i profilaktyka: Korzystanie z programoéw takich jak Gdanski Kod
Rodzicielski, ,,Kierunek zdrowie”, ,Zdrowy uczen” czy , Gdansk jeMY zdrowo”

Obszary z zakresu zaplanowanych kontroli Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku
w roku szkolnym 2026/2027 zapisane w Planie nadzoru pedagogicznego Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku na rok szkolny 2026/2027
zrédto:https://www.kuratorium.gda.pl/wp-content/uploads/2026/09/plan-nadzoru-
pedagogicznego-2026-2027.pdf

a)

b)

c)

realizacja zadan, o ktérych mowa w § 5 w rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 pazdziernika 2023 r. sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175, z pézn. zm.), pod katem wptywu powstania BCU
na proces uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
oraz na dziatalnos¢ innych jednostek systemu oswiaty;

prawidtowo$¢ organizacji spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg przez ucznidw, w tym przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;
wykorzystywanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w procesie dydaktyczny.

Statut Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku im. gen. Stanistawa Sosabowskiego;

»Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdarisku”.
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1. WPROWADZENIE

Program ,MAM WPLYW” opiera sie na zatozeniu, ze nowoczesna szkota nie tylko przekazuje
wiedze, ale tworzy przestrzen do bezpiecznego doswiadczania sprawczosci. Program bedzie
realizowany w trzech wymiarach:

Mam wptyw
na SIEBIE
rozwdj osobisty,

emocjonalny, odpornos¢
psychiczna

Mam wptyw
na RELACIE

komunikacja i budowanie
relacji, uwaznos$c na drugiego
cztowieka, poczucie
bezpieczenstwa, klimat,
sposdb rozwiazywania
konfliktow, brak przemocy

Mam wptyw
na SWIAT

odpowiedzialnos¢ spoteczna,
ekologiczna i obywatelska,
znajomos¢ swoich praw
i obowigzkdéw, rozumienie
prawnych konsekwencji
czyndw (np. hejtu)
i angazowanie sie w zycie
spoteczne

Program zostat opracowany jako odpowiedz na wspotczesne potrzeby rozwojowe uczniow
oraz wyzwania stojace przed szkotg, rodzing i catym srodowiskiem lokalnym. Jego podstawowg
ideg jest przekonanie, ze skuteczna wychowawcza i profilaktyczna rola szkoty, nie moze
ograniczac sie do reagowania na pojawiajace sie problemy. Poprzez wdrozenie oddziatywan
wychowawczych, profilaktycznych, rozwojowych i edukacyjnych, chcemy w szczegdlnosci
rozwija¢ u uczniow takie kompetencje, ktére pozwalajg im rozpoznawad sytuacje, podejmowac
decyzje, przewidywac konsekwencje, wspdtpracowad, szuka¢ pomocy, rozwigzywac problemy
i Swiadomie wptywaé na wtasne zycie oraz otoczenie.

W programie w sposéb szczegdlny uwzgledniono:
— sprawczos$¢ ucznia;
- rozwoéj kompetencji;
- potencjat osobisty, rOwnowage i odpornosc psychiczng;
- relacje i wspétprace;



- bezpieczne i odpowiedzialne wybory;

- profilaktyke uzaleznien;

- bezpieczenstwo cyfrowe i przeciwdziatanie cyberprzemocy;

- edukacje prawng;

- bezpieczenstwo na co dzien i w ruchu drogowym;

- krytyczne i kreatywne myslenie;

- myslenie projektowe;

- planowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego;

- odpowiedzialnos¢ spoteczng, ekologiczng i obywatelska.
Program zaktada aktywny udziat wucznidw, rodzicdw, nauczycieli, specjalistéw

oraz $rodowiska lokalnego.

2. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

»Szkota Otwartych Okien”

Otwarta, oparta na dobrych relacjach, aktywna, twodrcza, nowoczesna, rozwijajaca sie,
partnerska, kolorowa i bezpieczna, w ktérej uczniowie majg szanse przezywac swoje sukcesy
i zdobywa¢ nowe kompetencje. Szkota, ktéra jest odpowiedzia na ptynnie zmieniajgca sie
rzeczywistos¢, potrzeby rynku, rozwijajacy sie swiat, ,,szyta na miare” i ,,zzyta z zyciem”. Dla nas
uczen do szkoty przychodzi z ,,dwoma plecakami”. O tym drugim, wypetnionym potrzebami,
emocjami, przezyciami, kumulacjg niekorzystnych czynnikéw w Srodowisku, zawsze pamietamy.
Staramy sie uczyé najpierw sercem, pielegnujemy wartosci wazne w naszej szkole i dbamy o to,
aby kazdy czut sie wazny.

Czynniki majgce znaczenie dla rozwoju szkoty i zaplanowanych strategii dziatan:

Mocne strony:

a) Doswiadczony zesp6t pedagogiczny posiadajgcy szerokie kompetencje specjalistyczne oraz
wykazujgcy statg gotowos¢ do ciggtego doskonalenia zawodowego.

b)  Wdrazanie modelowych i kreatywnych rozwigzan w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym
oraz z doswiadczeniem migracyjnym.

c)  Stwarzanie warunkéw do rozwoju kompetencji kluczowych oraz sprawczosci uczniowskiej
poprzez réznorodne inicjatywy.

d) Zdolno$¢ kadry do szybkiego adaptowania sie do zmian, sprawny przeptyw informac;ji
w zespotach nauczycielskich oraz dobre relacje interpersonalne sprzyjajace rozwojowi
szkoty.

e)  Korzystne i przyjazne warunki pracy, skuteczna realizacja wieloaspektowych inicjatyw
wewnetrznych oraz modelowy system dokumentacji szkolnej.

f) Na wysokim poziomie ,widoczno$¢” szkoty w mediach spotecznosciowych (profil FB)
oraz na stronie internetowej szkoty, skuteczna promocja dziatan wychowawczych,
profilaktycznych, rozwojowych i edukacyjnych.



Szanse:

a) Mozliwos¢ pozyskiwania i wdrazania nowoczesnych technologii wspierajgcych prace
dydaktyczng nauczyciela oraz proces uczenia sie uczniow.

b)  Mozliwos¢ postrzegania szkoty jako lidera w zakresie modelowych rozwigzan w pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz , wtgczania”, co moze zachecié
uczniéw spoza rejonu do nauki w naszej szkole.

Stabe strony:

a) Przestrzen wewnetrzna oraz budynek szkoty wymagajg pilnej termomodernizacji
oraz gruntownych remontéw.

b)  Nierébwnomierne zaangazowanie rodzicéw w state wspoétdziatanie ze szkota.

Zagrozenia:

a) Usytuowanie szkoty w rejonie o malejacej liczbie dzieci w wieku szkolnym, co moze
wptywac na wielkos¢ naboru do oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych.

b)  Wystepowanie zréznicowanych uwarunkowan spoteczno-kulturowych w otoczeniu szkoty,
wymagajgcych statego wsparcia profilaktyczno-wychowawczego.

c) Ograniczona dostepnos¢ kadry pedagogicznej i specjalistycznej w skali kraju.

Program opracowano na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikéw ryzyka. W definiowaniu potrzeb uwzgledniono wnioski z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoty w roku szkolnym 2025/2026, wyniki ewaluacji w zakresie
podejmowanych w roku szkolnym 2025/2026 oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych,
wyniki analizy monitoringu dziatan wychowawczych podejmowanych przez szkote, wnioski
z pracy zespotéw przedmiotowych, uwagi i spostrzezenia nauczycieli, ucznidow, rodzicow
z catorocznej pracy szkoty i podjetych przez specjalistow szkolnych interwencji pedagogicznych
w roku szkolnym 2025/2026.

Waznym aspektem w formutowaniu strategii wychowawczo-profilaktycznej na rok szkolny
2026/2027 byto rowniez uwzglednienie wnioskow i rekomendacji z okresowej oceny standardéw
ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole, przeprowadzonej w roku szkolnym 2025/2026.

Strategia wychowawczo-profilaktyczna na rok szkolny 2026/2027 uwzglednia takze
zatozenia reformy oswiatowej ,Kompas Jutra”. Odpowiadajgc na zdiagnozowane czynniki
i zachowania ryzykowne oraz zagrozenia, w szczegdlnosci bedg podejmowane dziatania
w zakresie budowania realnej sprawczosci ucznidw, rozwijania ich kompetencji oraz dbatosci
o dobrostan psychofizyczny. Proces ten realizowany bedzie poprzez wdrazanie doswiadczen
edukacyjnych, edukacji zdrowotnej i obywatelskiej oraz stosowanie oceniania o charakterze
wspierajgcym.

Problemy, w zakresie ktorych nalezy podjaé prace profilaktyczng, wychowawcza

i terapeutyczng:

a)  w przypadku niektérych ucznidw izolacja spoteczna, wzrost apatii;
b)  w niektérych przypadkach znaczne obnizenie ,,wrazliwosci” na zarty, Smieszne sytuacje —
obnizenie nastroju;



g)

h)

j)
k)

3.
a)

nasilenie sie niewtasciwych zachowan: wybuchy ztosci, zachowania opozycyjno-
buntownicze, wycofywanie sie, zaburzenia w obszarze komunikacji, tatwe wchodzenie
w konflikty, zaburzona potrzeba kontaktéw spotecznych, spadek koncentracji uwagi,
obnizona motywacja do nauki, pogtebienie sie dysfunkcji oraz trudnosci w uczeniu sie;
problemy spoteczne uczniéw i ich rodzin;

obserwowane symptomy uzaleznien od telefonéw komadrkowych/Internetu/portali
spotecznos$ciowych;

konflikty rowiesnicze i sytuacje trudne wynikajgce z nadmiernej aktywnosci w sieci,
zwtaszcza na forach spotecznosciowych, niewystarczajgca kontrola rodzicielska w tym
zakresie;

niski poziom umiejetnosci spotecznych w zakresie kompetencji sprzyjajgcych rozwijaniu
empatii, wzajemnego szacunku, akceptacji dla réznorodnosci;

zaburzenia w obszarze samooceny;

mata umiejetnos¢ planowania i organizowania czasu wolnego;

tatwosé wchodzenia w sytuacje ryzykowne;

nieumiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami, nieche¢ do podejmowania zadan trudnych,
mata odpornosc¢ na sytuacje kryzysowe;

problemy z motywacjg i zaangazowaniem;

stabo rozwinieta umiejetnosc krytycznego myslenia i kreatywnos¢;

mata odpowiedzialnos¢ za siebie i innych;

brak dbatosci o wtasne zdrowie; niewtasciwe nawyki zywieniowe;

w niektérych przypadkach niska kultura osobista;

przejawy niedostosowania spotecznego ucznidow generujg sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa wiasnego oraz innych;

brak wtasciwej akceptacji i tolerancji potrzeb innych ucznidw przez niektérych rodzicéw;
»W sieci kazdy ma swojg prawde”, ktéra ma wptyw na bezpieczenstwo cyfrowe innych;

CZYNNIKI RYZYKA | CZYNNIKI CHRONIACE

Czynniki ryzyka, w szczegolnosci:

Obszar relacji spotecznych i réwiesniczych:

Ztozone trudnosci w relacjach réwiesniczych, w tym podatno$é ucznidw na negatywng
presje grupy oraz zjawisko izolacji spotecznej.
Agresja rowiesnicza w wymiarze cyfrowym, w tym wystepowanie zjawisk takich jak
cyberprzemoc oraz hejt w przestrzeni internetowe;.
Wystepowanie u czesci ucznidw poczucia wyobcowania i alienacji rowiesniczej (m.in.
wyobcowanie, odrzucenie, samotnos¢ w grupie), niska odpornosé na negatywne wzorce
wizerunkowe w sieci oraz deficyty w zakresie bezprzemocowego i polubownego
rozwigzywania konfliktow.

Obszar dobrostanu psychofizycznego i kompetencji osobistych

Deficyty w zakresie odpornosci psychicznej, trudnosci uczniéw w radzeniu sobie ze stresem,
obnizona motywacja do dziatania oraz brak wiary we wtasne mozliwosci (niska samoocena).



Niewystarczajgce kompetencje decyzyjne, trudnosci w samodzielnym podejmowaniu
decyzji oraz planowaniu dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej i przysztosci.

Nasilajace sie stany lekowe, przecigzenie sensoryczne bodZcami oraz zaburzenia wtasnego
wizerunku.

Obszar zachowan ryzykownych i higieny cyfrowej

b)

Zagrozenia zwigzane z naduzywaniem technologii, nadmierne i niekontrolowane
korzystanie z urzadzen cyfrowych, wptywajace negatywnie na funkcjonowanie uczniéw.
Podejmowanie zachowan ryzykownych przy jednoczesnej niewystarczajgcej wiedzy
ucznidéw na temat prawnych, zdrowotnych i spotecznych konsekwencji tych zachowan.
Uleganie niebezpiecznym trendom internetowym w celu uzyskania aprobaty grupy
rowiesnicze;.

Niska Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z ochrong wtasnego wizerunku w przestrzeni
cyfrowe;.

Zasoby, czynniki chroniace i kierunki dziatan w strategii wychowawczo-profilaktycznej:

Podmiotowos¢, sprawczosc i rozwéj kompetencji ucznia

Budowanie sprawczosci uczniowskiej poprzez wdrazanie metody , dzieci w dziataniu”,
kontynuowanie autorskich projektéw oraz stwarzanie przestrzeni do podejmowania
oddolnych inicjatyw.

Rozwdj samorzgdnosci i postaw obywatelskich, stymulowanie przedsiebiorczosci

oraz partnerski udziat uczniéw w lokalnych dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.
Ksztattowanie kluczowych kompetencji, edukacja zorientowana na rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych, spotecznych, prozdrowotnych oraz proekologicznych.

Wspieranie talentéw i planowania przysztosci, rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz elastyczne, zindywidualizowane doradztwo zawodowe.

Wdrozenie w codziennej praktyce szkolnej nauki opartej na dziataniu m.in. ,,odwrdcone
debaty oksfordzkie” (program autorski szkoty i radczyni prawnej OIRP w Gdarisku),
eksperymencie, ,metode pytan i doswiadczen”, edukacje plenerowa ,Nie tylko w klasie
uczyc¢ da sie” (projekt wtasny szkoty) oraz projektowaniu rozwigzan probleméw
wystepujgcych bezposrednio w szkole lub srodowisku lokalnym.

Zaplanowanie i systemowe przygotowanie do realizacji tygodni projektowych jako
narzedzia rozwijania samodzielnosci i odpowiedzialnosci uczniow.

Wykorzystanie wyposazenia i zasobdéw szkoty oraz kompetencji nauczycieli

do stymulowania ciekawosci poznawczej i kreatywnosci uczniéw.

Klimat szkoty, dobrostan i kultura sukcesu

Wytwarzanie pozytywnego klimatu spotecznego, budowanie poczucia przynaleznosci,
bezpiecznego srodowiska szkolnego oraz wzmacnianie tozsamosci klasowej i szkolnej
W oparciu o wartosci i posta¢ Patrona.

Kultura celebrowania sukceséw, tworzenie okazji do szkolnego swietowania

oraz stwarzanie sytuacji pozwalajgcych uczniom na wyjscie poza przestrzen stresu

i doswiadczenie porazki.



Zorientowanie na inkluzje i integracje, konsekwentne realizowanie edukacji wtgczajace;j,
ukierunkowanej na integracje ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W poszanowaniu praw drugiego cztowieka.

Odejscie od wytacznie cyfrowego oceniania ucznidw na rzecz opisowej informacji
zwrotnej, ktdra wskazuje na mocne strony ucznia i buduje w nim wiare we wtasne
mozliwosci bez generowania nadmiernego stresu.

Wspieranie odpornosci psychicznej, samodzielnosci, komunikacji i elastycznosci
adaptacyjnej uczniow, zamiast skupiania sie tylko na wynikach.

Standardy bezpieczenstwa i metodyka pracy pedagogicznej

Instytucjonalna ochrona matoletnich, petne wdrozenie i state monitorowanie standardéw
ochrony matoletnich w strukturach szkoty.

Innowacyjne metody wsparcia i dydaktyki, rozbudzanie zainteresowania nauka przez
kreatywne metody pracy, indywidualizacje procesu uczenia oraz wdrozenie tutoringu
pracowniczego jako nowoczesnej alternatywy rozwigzywania sytuacji trudnych (,,Szkota
uczaca sie”).

Zsynchronizowanie opieki specjalistycznej, zapewnienie statego dostepu do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz interdyscyplinarny charakter wspodtpracy zespotow
nauczycielskich.

Natychmiastowe i interdyscyplinarne reagowanie zespotu specjalistéw oraz nauczycieli na
sygnaty dotyczgce prawdopodobnego naruszenia praw dziecka.

System wartosci, normy i wspdtpraca z otoczeniem

Wzmacnianie norm i jednoznacznos$¢ przekazu, budowanie bezpiecznych granic poprzez
brak akceptacji dla zachowan niepozgdanych oraz konsekwentne ukazywanie jasnych zasad
postepowania.

Budowanie kapitatu spotecznego wokdt szkoty, rozwijanie pozytywnych relacji
rowiesniczych, wzmacnianie relacji z rodzicami oraz wielopoziomowa wspodtpraca szkoty
ze srodowiskiem lokalnym.

Ochrona praw i godnosci zawodowej nauczycieli oraz promowanie klimatu wzajemnego
szacunku i kultury dialogu pomiedzy wszystkimi podmiotami spotecznosci szkolnej.
Realizacja dziatan wychowawczych w oparciu o wartosci, w szczegdlnosci: wolnosé
i odpowiedzialnos¢, wspodlnota i szacunek, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwosé oraz
solidarnosc.

Higiena cyfrowa i odpowiedzialne korzystanie z technologii

Wdrazanie systemowych rozwigzan ukierunkowanych na nauke zarzgdzania czasem przed
ekranem oraz rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy i weryfikacji informacji w sieci.
Ksztattowanie Swiadomosci ucznidw w zakresie etycznego i bezpiecznego
wykorzystywania narzedzi cyfrowych, w tym mechanizmoéw sztucznej inteligencji (Al) w
procesie uczenia.

Odpornos¢ psychiczna i radzenie sobie z emocjami

Systematyczne wdrazanie metod wspierajgcych ucznidw w rozpoznawaniu, nazywaniu
i konstruktywnym regulowaniu wtasnych emocji.

Wyposazanie ucznidow w narzedzia radzenia sobie z porazka, stresem egzaminacyjnym oraz
budowanie elastycznosci poznawczej i adaptacyjnej w trudnych sytuacjach.
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Kultura dialogu

Promowanie kultury dialogu oraz rozwijanie u uczniéw, nauczycieli i rodzicow umiejetnosci
polubownego, partnerskiego rozwigzywania spordow.

Tworzenie bezpiecznych kanatéw zgtaszania sytuacji trudnych, zaréwno przez uczniéw,
nauczycieli, jak i rodzicow. Zapewnienie dyskrecji i natychmiastowej reakcji zespotu
specjalistow.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU
Wspdiczesny uczen funkcjonuje w swiecie szybkich zmian technologicznych, spotecznych

i zawodowych. Samo przekazanie wiedzy o zagrozeniach nie jest wystarczajgce. Uczen potrzebuje

umiejetnosci, w szczegélnosci: rozpoznawania, oceniania, wybierania, dziatania, refleks;ji

oraz modyfikowania wtasnego postepowania.

W zwigzku z powyzszymi potrzebami program koncentruje sie na wzmacnianiu zasobdow ucznia.

Chcemy, aby uczen nie tylko:

wiedziat, ze dane zachowanie jest ryzykowne, lecz potrafit podjg¢ bezpieczng decyzje;
potrafit nazwaé uczucia i emocje, lecz w petni rozumiat swodj biezacy stan, potrafit
go konstruktywnie komunikowac oraz szanowat emocje innych oséb;

postrzegat wartosci jako teoretyczne pojecia, lecz potrafit przektada¢ fundamentalne
zasady jak wolno$¢ i odpowiedzialno$é, wspdlnota, szacunek oraz solidarno$¢ oraz
na konkretne decyzje w codziennym zyciu spotecznym szkoty;

uczyt sie planowania przysztosci, lecz dzieki spersonalizowanemu doradztwu zawodowemu
potrafit wyznaczy¢ cel i zaplanowac pierwszy krok;

przyswajat tresci przedmiotowe, lecz aktywnie uczestniczyt w doswiadczeniach
edukacyjnych i tygodniach projektowych, rozwijajgc umiejetnos¢ kooperacji i sprawczosé
znat zasady cyberbezpieczenstwa, lecz potrafit zareagowac na cyberprzemoc;

znat swoje prawa, lecz wiedziat jak z nich korzystac i gdzie szuka¢ pomocy;

styszat o planowaniu przysztosci, lecz potrafit wyznaczy¢ cel i zaplanowac pierwszy krok.

FILOZOFIA | ZALOZENIA PROGRAMU

Program opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

uczen jest podmiotem procesu wychowania;

kazdy uczen posiada zasoby, ktére mozna rozwijac;

sprawczo$¢ rozwija sie poprzez realne doswiadczenie wptywu;

kompetencje rozwijajg sie przede wszystkim poprzez dziatanie;
btad/porazka moze by¢ zrédtem informacji i uczenia sie;

profilaktyka wzmacnia zasoby, a nie tylko ostrzega przed zagrozeniami;
wieloaspektowe i wielozakresowe bezpieczeAstwo jest warunkiem rozwoju;
uczen powinien mieé¢ mozliwos¢ wspotdecydowania o sprawach, ktére go dotycza;
rodzice sg partnerami szkoty;

program jest procesem, a nie zbiorem jednorazowych dziatan;

dziatania powinny wynikaé z diagnozy;

efekty powinny by¢ mierzone;
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- whnioski z ewaluacji powinny prowadzi¢ do zmian;
- szkota powinna przygotowywac ucznia nie do jednej z gory okreslonej przysztosci, lecz do
umiejetnego projektowania wtasnej drogi.

6. WARTOSC PROGRAMU
Program opiera sie na wartosciach, w szczegélnosci:

- tozsamosci oraz wartosciach szkoty, ktére wyznacza misja Patrona ,,Najkrétszg drogg” oraz
misja Samorzadu Uczniowskiego , Ku wartosciom i z warto$ciami” (szacunek do drugiego
cztowieka — ,Kazdy jest wazny”, budowanie wspdlnoty, tozsamosci szkoty oraz
solidarnosci);

- odpowiedzialnos¢;

- sprawczos$é;

- bezpieczenstwo;

- uczciwosé;

- empatia;

- wspotpraca;

- samodzielnos¢;

- odwaga;

- rozwoj;

- odpowiedzialnos¢ spoteczna;

T troska o innych;

- odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje.

Powyzsze wartosci przyjmujemy jako wspdlny, spdjny system wartosci integrujacy cata
spotecznos$é szkolng. Dotyczy on w rédwnym stopniu uczniéw rozwijajgcych swojg sprawczosé,
nauczycieli modelujgcych proces edukacyijny, jak i rodzicow wspierajgcych szkote w dziataniach
statutowych szkoty. Praktycznym wyrazem tych wartosci w codziennym zyciu szkoty jest
Swiadomy cykl budowania sprawczosci i odpowiedzialnosci, co pozwoli nam na budowanie
bezpiecznego, spdjnego wychowawczo srodowiska, opartego na wzajemnym szacunku, synergii
dziatan oraz odpowiedzialnosci za wspdlnote szkolna.

Wiem,
Ponosze

co jest wazne Wybieram odpowiedzialnos¢

Rozumiem Dziatam Wyciggam
sytuacje whnioski
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7.

MISJA PROGRAMU

Misjg programu jest tworzenie Srodowiska, w ktérym uczen poznaje siebie, rozwija swoje

mozliwosci, buduje site wewnetrzng, uczy sie wspdtpracy, podejmuje odpowiedzialne decyzje,

rozwigzuje problemy, dziata i Swiadomie projektuje swojg przysztos¢.

8. PROFIL UCZNIA
Uczen:
- zna siebie;
- zna swoje mozliwosci;
- potrafi korzystaé ze swoich zasobdw;
- podejmuje decyzje;
- dziata odpowiedzialnie;
- wspotpracuje z innymi;
- radzi sobie z trudnos$ciami;
- bezpiecznie korzysta z technologii;
- zna swoje prawa i obowigzki;
B potrafi planowac rozwdj i ma przekonanie, ze jego dziatania majg znaczenie.
9. PROFIL KOMPETENCIJI UCZNIA
Samoswiadomos¢ Uczen:

- zna swoje mocne strony, potrafi je zidentyfikowac i nazwaé, zna
swoje talenty oraz uzdolnienia, a takze ma swiadomos¢ swoich
stabszych stron i obszaréw wymagajacych pracy;

~  rozpoznaje i rozwija swoje zainteresowania, odkrywa wtasne
pasje, chetnie angazuje sie w zajecia dodatkowe, projekty
i potrafi wskazac¢ dziedziny, ktére go inspirujg;

- rozumie witasne potrzeby, potrafi je okresli¢ i komunikuje
w sposob konstruktywny, z szacunkiem do innych;

- trafnie rozpoznaje i nazywa swoje emocje, ma swiadomosé
standw emocjonalnych, ktéorych doswiadcza (tzn. rozumie,
co czuje w danej sytuacji), potrafi potaczy¢ swoje emocje
z wywotujgcymi je zdarzeniami oraz odrdznia konstruktywne
formy ich wyrazania od zachowan niepozgdanych;

- potrafi dokona¢ samooceny, wykazuje umiejetnosc¢ krytycznego
spojrzenia na wtasne postepy, zachowanie oraz wyniki w nauce,
potrafi wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy nad sobg i nie
uzaleznia poczucia wtasnej wartosci wyfgcznie od opinii
zewnetrznych.

Sprawczos¢ Uczen:

- podejmuje inicjatywe, wykazuje postawe przedsiebiorczg;

zgtasza witasne pomysty, angazuje sie w projekty rowiesnicze,

13



dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz aktywnie wspoéttworzy
zycie klasy i szkoty;

dokonuje $wiadomych wybordw, potrafi zatrzymaé sie przed
podjeciem dziatania, przeanalizowaé dostepne opcje i wybrac
te, ktdra jest bezpieczna, zgodna z wypracowanymi wartosciami
szkoty oraz szacunkiem do innych;

zna i rozumie konsekwencje swoich decyzji, ma swiadomosé,

ze kazde jego stowo i zachowanie, zaréwno w Swiecie realnym,
jak i w sieci, wywotujg okreslone skutki prawne, spoteczne

i emocjonalne;

potrafi samodzielnie rozpoczac¢ dziatanie, przektada plany

na czyny; nie czeka biernie na instrukcje, wykazuje motywacje
wewnetrzng, potrafi zorganizowac¢ swoje miejsce pracy

i zaplanowac pierwszy krok do osiggniecia celu;

bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.

Sita wewnetrzna
i odpornos¢

Uczen:

konstruktywnie radzi sobie z trudnosciami, zamiast rezygnowac
lub reagowac agresja, podejmuje proby analizy problemu i szuka
logicznych sposobdw jego rozwigzania;

zna i stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem, potrafi
rozpoznac napiecie we wtasnym ciele i emocjach; wykorzystuje
bezpieczne, poznane techniki samoregulacji (np. oddech,
aktywnosc¢ fizyczna, odpoczynek, rozmowa) w celu wyciszenia
emocji;

potrafi prosi¢ o pomoc, rozumie, ze szukanie wsparcia nie jest
oznaka stabosci, lecz dojrzatosci; w sytuacji kryzysowej potrafi
otwarcie zwrdcic sie do zaufanego dorostego: nauczyciela,
wychowawecy, specjalisty szkolnego lub rodzica;

Swiadomie stawia granice, potrafi asertywnie odmoéwic
rowiesnikom w sytuacjach ryzykownych (np. uleganie presji
grupy), dba o wtasne bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne,
komunikuje swoje potrzeby szanujgc innych;

potrafi wréci¢ do dziatania po niepowodzeniu, traktuje btedy,
porazke i stabsze oceny jako naturalng informacje zwrotng

W procesie uczenia sie, potrafi sprébowaé ponownie, wyciggajgc
konstruktywne wnioski na przysztosé.

Komunikacja
i wspotpraca

Uczen:

stucha z uwagg i empatig, nie przerywa wypowiedzi;
konstruktywnie wyraza swoje zdanie, potrafi w sposéb kulturalny
i jasny zaprezentowac wtasne opinie, uzywa komunikatow typu
,Ja”, argumentuje swoje stanowisko bez atakowania i obrazania
innych;

respektuje odmienne poglady;
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— polubownie rozwigzuje konflikty, d3zy do bezprzemocowego

wygaszania sporow rowiesniczych, zamiast uciekac sie

do agresji, hejtu czy izolacji, szuka dialogu, nazywa swoje emocje,
potrafi przeprosié i dgzy do kompromisu, w razie potrzeby
korzystajac z pomocy specjalisty szkolnego;

efektywnie wspodtpracuje, aktywnie angazuje sie w realizacje
wspolnych zadan i projektow, potrafi dzieli¢ sie rolami

w grupie, bierze odpowiedzialnos¢ za swojg cze$¢ pracy, pomaga
stabszym, rezygnuje z niewfasciwe] rywalizacji na rzecz
osiggniecia wspodlnego celu;

potrafi przyjg¢ informacje zwrotnga, traktuje konstruktywng
informacje zwrotng jako naturalne narzedzie rozwoju, potrafi
wystucha¢ uwag nauczyciela, specjalisty lub réwiesnikow bez
postawy obronnej czy leku, analizuje je i wykorzystuje

do ulepszenia swoich dziatan.

10. MODEL DZIAtANIA ,MAM WPLYW”

Model tgczy wychowanie, profilaktyke, rozwéj kompetencji i myslenie projektowe.

Caty program opiera sie na cyklu:

p
|

POZNAIJE N
L siebie, potrzeby,

b

i mozliwosci

na doswiadczenu

ZMIENIAM
to, co wymaga mozliwe ‘
.‘ poprawy rozwigzania )
(
DZIAtAM | SPRAWDZAM
podejmuje | efekty
konkretne dziatania
v ¥
( PLANUJ )
UCZE SIE E
dziatania i kolejne

[ WYBIERAM

kroki
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11.

CEL GEOWNY PROGRAMU
Rozwijanie kompetencji, sprawczosci i odpowiedzialnosci ucznidw poprzez tworzenie

bezpiecznego, wspierajgcego i wymagajacego srodowiska edukacyjnego, ktére przygotowuje

ich do swiadomego podejmowania decyzji, radzenia sobie z wyzwaniami oraz projektowania

wtasnej przysztosci.

12.

13.

CELE SZCZEGOtOWE

Rozwijanie samoswiadomosci;

wzmachianie sprawczosci;

rozwijanie sity wewnetrznej i odpornosci;

rozwijanie kompetencji spotecznych;

rozwijanie komunikacji i wspoétpracy;

rozwijanie krytycznego i kreatywnego myslenia;
rozwijanie myslenia projektowego;

wzmachianie bezpiecznych i odpowiedzialnych wyboréow;
ograniczanie zachowan ryzykownych;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

przeciwdziatanie przemocy i cyberprzemocy;

rozwijanie kompetencji cyfrowych;

ksztattowanie odpowiedzialnego korzystania z Al;
rozwijanie $wiadomosci prawnej;

rozwijanie odpowiedzialnosci obywatelskiej;
wzmachianie bezpieczeistwa w ruchu drogowym;
promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej,
rozwijanie umiejetnosci planowania;

wspieranie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
wzmachianie wspotpracy szkoty z rodzicami;

wigczanie ucznidow w podejmowanie decyzji dotyczacych zycia szkoty;
rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie, innych i Srodowisko.

GLOWNE OBSZARY PROGRAMU

OBSZAR PROGRAMU | PROGRAM W SZCZEGOLNOSCI OBEJMUJE

POZNAIJE SIEBIE Rozwdj samoswiadomosci, inteligencji emocjonalnej i identyfikacje

potencjatu osobistego ucznia:

— mocne strony — diagnoza i rozwijanie indywidualnych uzdolnien,
talentéw oraz budowanie adekwatnego poczucia wtasnej
wartosci;

—  zainteresowania — stwarzanie przestrzeni do odkrywania
nowych pasji oraz poszerzania horyzontéw poznawczych
(m.in. przez projekty i zajecia kreatywne);

16



—  potrzeby — nauka rozpoznawania, definiowania

i konstruktywnego komunikowania wtasnych potrzeb z petnym

szacunkiem dla granic innych ludzi;

- emocje — rozwijanie umiejetnosci trafnej identyfikacji standéw

emocjonalnych, konstruktywnego ich wyrazania oraz wdrazania

technik samoregulacji i radzenia sobie ze stresem;

—  wartosci — ksztattowanie postaw i wewnetrznego kompasu
moralnego w oparciu o tozsamosc szkoty oraz misje Patrona
i Samorzadu Uczniowskiego;

— samoocena — nauke obiektywnego, konstruktywnego oceniania

wiasnych postepdw oraz dojrzatego przyjmowania informacji

zwrotnej;

— cele osobiste — rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
wyznaczania celéw, planowania rozwoju oraz motywacja
wewnetrznej do podejmowania dziatan.

MAM SILE

Rozwdj odpornosci psychicznej, umiejetnosci samoregulacji oraz

ksztattowanie zdrowego stylu zycia:

— odpornos¢ psychiczna — budowanie wewnetrznej sity,
elastycznosci adaptacyjnej oraz wiary we wtasne mozliwosci
w obliczu wyzwan;

— radzenie sobie ze stresem i samoregulacjg — nauka
rozpoznawania sygnatéw stresu oraz praktyczne stosowanie
bezpiecznych technik wyciszania emocji i radzenia sobie
Z napieciem;

— motywacja wewnetrzng — rozbudzanie checi do dziatania,
rozwoju osobistego oraz przetamywania wtasnych barier;

— stawianie granic — rozwijanie asertywnosci, umiejetnosci

odmawiania oraz ochrony wtasnego bezpieczenstwa fizycznego

i emocjonalnego;
— proszenie o pomoc — ksztattowanie postawy zaufania
do dorostych i specjalistdw oraz przetamywanie barier
w sieganiu po wsparcie w sytuacjach kryzysowych;
— konstruktywne reagowanie na niepowodzenia — nauka
traktowania bteddw jako naturalnego elementu uczenia sie
i rozwijanie umiejetnosci powrotu do dziatania po porazce;
— zdrowy styl zycia i aktywnos¢ fizyczna — promowanie
regularnego ruchu, zbilansowanej diety oraz dbatosci
o kondycje fizyczng jako fundamentu zdrowia;

— seniregeneracja — uswiadamianie kluczowej roli odpoczynku,

higieny snu oraz ograniczania przestymulowania bodzcami
cyfrowymi dla prawidtowego funkcjonowania mézgu
i organizmu.
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MAM WPLYW

Rozwdj autonomii, sprawczosci, samorzadnosci oraz budowanie

postaw prospotecznych uczniéw:

sprawczos$¢ i samodzielnos¢ — ksztattowanie przekonania,

ze wtasne zaangazowanie ma realne znaczenie, oraz rozwijanie
niezaleznosci w codziennym dziataniu i mysleniu;
odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje — petng Swiadomosé
konsekwencji dokonywanych wyboréw w wymiarze osobistym,
réwiesniczym i prawnym;

podejmowanie decyzji i inicjatyw — stwarzanie przestrzeni

do zgtaszania oddolnych pomystéw, planowania dziatan

oraz odwagi w realizowaniu wtasnych projektéw edukacyjnych;
samorzgdnos¢ uczniowska — rozwijanie postaw
demokratycznych, aktywny udziat w strukturach Samorzadu
Uczniowskiego oraz partnerskie wspétdecydowanie o zyciu
klasy i szkoty;

wolontariat i dziatania spoteczne — bezinteresowne
angazowanie sie w akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych,
budowanie wrazliwosci spotecznej oraz wzmacnianie kapitatu
spotecznego szkoty i Srodowiska lokalnego.

POTRAFIE
WSPOLDZIALAC

Rozwdj kompetencji spoteczno-interpersonalnych, kultury relacji

i synergii grupowej:

komunikacja i kultura dialogu — nauka bezprzemocowego
wyrazania wtasnego zdania;

rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania i dyskusji
z szacunkiem dla rozméwcy;

empatia i relacje rowiesnicze - budowanie trwatych,
pozytywnych wiezi kolezenskich,

uwrazliwienie na potrzeby innych oraz ksztattowanie postaw
zapobiegajgcych wykluczeniu i alienacji rowiesniczej;
konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw — rozwijanie
umiejetnosci polubownego wygaszania sporéw w grupie poprzez
kompromis, negocjacje oraz upowszechnianie idei mediacji
szkolnych;

przeciwdziatanie przemocy — systemowe dziatania profilaktyczne
ukierunkowane na eliminowanie wszelkich form agresji
(fizycznej, psychicznej, werbalnej) w swiecie realnym oraz
przestrzeni wirtualne;j;

wspoétpraca i kooperacja w zespole — praktyczna nauka
wspotdziatania w grupach zadaniowych, projektowych
i klasowych, opartej na synergii, sprawiedliwym podziale rél oraz

odpowiedzialnosci za wspadlny cel;

18



edukacja rowiesnicza i samorzadno$¢ — angazowanie uczniéw
w projekty samopomocowe (np. uczniowie uczg ucznidw),
rozwijanie wolontariatu oraz aktywizacja réwiesniczych inicjatyw
profilaktyczno-wychowawczych we wspétpracy z Samorzadem
Uczniowskim.

POTRAFIE WYBIERAC
I DBAC
O BEZPIECZENSTWO

Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych:

Bezpieczenstwo i higiena cyfrowa:

Edukacja prawna i instytucjonalna:

substancje psychoaktywne i uzaleznienia behawioralne
(ksztattowanie swiadomosci na temat mechanizméw
powstawania uzaleznien chemicznych oraz behawioralnych,

w szczegodlnosci od gier komputerowych, mediow
spotecznosciowych;

uswiadamianie zdrowotnych, spotecznych i prawnych skutkéw
eksperymentowania ze srodkami odurzajgcymi;

rozwijanie umiejetnosci samoregulacji jako alternatywy

dla zachowan ucieczkowych.;

ksztattowanie Swiadomosci o mechanizmach uzaleznieri, w tym
od ekrandéw i gier;

minimalizowanie zachowan ryzykownych;

asertywnos¢ wobec presji rowiesniczej;

rozwijanie umiejetno$ci odmawiania i stawiania granic

w sytuacjach kryzysowych;

konstruktywne radzenie sobie ze stresem;

wdrazanie bezpiecznych, poznanych technik samoregulacji.

higiena cyfrowa i ochrona prywatnosci;

zarzadzanie czasem przed ekranem;

dbatos¢ o dane osobowe oraz swiadomos$¢ nieodwracalnosci
tzw. Sladu cyfrowego;

przeciwdziatanie agresji elektronicznej;

profilaktyka cyberprzemocy i hejtu;

nauka procedur skutecznego reagowania na przemoc online;
krytyczna analiza informacji i dezinformacja;

rozwijanie umiejetnosci weryfikacji tresci i odsiewania fake
newsow;

odpowiedzialne korzystanie z Al,

bezpieczne i etyczne stosowanie narzedzi sztucznej inteligencji
W procesie uczenia sie.

prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢;

znajomos¢ praw ucznia

szacunek do prywatnosci oraz petna Swiadomos¢ konsekwencji
prawnych wiasnych dziatan;
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Bezpieczenstwo w ruchu drogowym i pierwsza pomoc:

prawo i wizerunek w Internecie;

prawna ochrona wtasnego oraz cudzego wizerunku w sieci;
instytucje wsparcia - wiedze o tym, gdzie i jak szukaé
specjalistycznej pomocy dla dziecka i rodziny.

uczestnik ruchu drogowego;

bezpieczne zachowania pieszego, rowerzysty, pasazera oraz
uzytkownika urzadzen transportu osobistego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dbatosci o wtasng widocznos¢;

profilaktyka rozproszenia uwagi i uswiadamianie zagrozen
wynikajgcych z uzywania telefonu i stuchawek podczas
poruszania sie po drogach;

reagowanie kryzysowe i pierwsza pomoc — nauka praktycznych
algorytmoéw zachowania w sytuacji wypadku oraz podstaw
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

PROJEKTUJE
PRZYSZtOSC€

Rozwdj potencjatu osobistego i kompetencji innowacyjnych:

Zintegrowane doradztwo zawodowe i edukacyjne:

poznawanie zainteresowan i mocnych stron — prowadzenie
bilansu wtasnych zasobéw, uzdolnien i preferencji jako punktu
wyjscia do planowania kariery;

wyznaczanie celéw i planowanie — nauka formutowania krétko-
i dtugoterminowych celéw edukacyjnych oraz osobistych wraz
z okreslaniem sciezki ich realizacji;

myslenie projektowe i przedsiebiorczos¢ — rozwijanie
kreatywnosci, postaw przedsiebiorczych, innowacyjnosci oraz
umiejetnosci pracy metoda projektu w celu generowania
autorskich rozwigzan;

konstruktywne rozwigzywanie probleméw — ksztattowanie
elastycznosci poznawczej oraz umiejetnosci analitycznego
podejscia do napotykanych wyzwan.

poznawanie $wiata zawoddéw — wyszukiwanie i przetwarzanie
informacji o zawodach, specyfice wspodtczesnego rynku pracy
oraz wymaganiach kwalifikacyjnych;

spersonalizowane doradztwo zawodowe — konfrontowanie
samooceny ucznidow z wymaganiami szkét ponadpodstawowych
i zawoddw przy wsparciu szkolnych specjalistow, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela doradcy
zawodowego w szkole;

podejmowanie decyzji edukacyjnych i planowanie rozwoju —
przygotowanie ucznidw do samodzielnego, swiadomego

dokonywania wybordéw zwigzanych z dalszg sciezkg ksztatcenia
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oraz rozwijanie przekonania o potrzebie uczenia sie przez cate
zycie.

STRATEGIE REALIZACJI PROGRAMU

interwencyjna
indywidualizacji

pracy projektowej

METODY | FORMY PRACY

W szczegdlnosci:

metoda projektu;

myslenie projektowe;

metoda problemowa;

studium przypadku;

,odwrécona debata oksfordzka”;

gry edukacyjne;

¢wiczenia praktyczne;

metoda sytuacyjna;

edukacja réwiesnicza;

portfolio;

samoocena;

informacja zwrotna;

refleksja;

»,Gra w dobre zachowania” (GBG Fundacji Ukryte Skrzydta);
oferta zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgca zainteresowania uczniéw, pasje i zdolnosci (w
miare mozliwosci organizacyjnych szkoty);
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rozwijanie preferencji i zdolnosci sportowych, edukacyjnych, artystycznych;

tworzenie szkolnej galerii, makiet okolicznosciowych, filmow i reportazy o zyciu szkoty;
wykorzystanie narzedzi TIK i innych nowoczesnych trendéw w edukacji, elementy
programowania i kodowania;

myslografia, kreatywne notatki;

symulacje sgdowe z udziatem uczniow;

wizyty studyjne;

warsztaty w ramach realizowanych projektéw;

edukacja plenerowa — ,Nie tylko w klasie uczy¢ da sie”;

dialog, rozmowa, pogadanka, dyskusja, mini debata, wspdlne podejmowanie decyzji;
narada obywatelska;

prezentacja materiatu filmowego o tematyce profilaktyczno-wychowawczej;

metoda pedagogiki zabawy;

konkursy/turnieje/imprezy szkolne;

gazetki tematyczne wielozakresowe i wieloobszarowe;

konferencje, spotkania autorskie, imprezy dla spotecznosci szkolnej, lokalnej, mieszkarncow
dzielnicy;

pikniki rekreacyjno-edukacyjne, festyny z udziatem mieszkaricdw dzielnicy i srodowiska
lokalnego;

doswiadczenia edukacyjne: ksztatcenie zorientowane projektowo, uczenie w oparciu o
problem, wtasne zaangazowanie oraz zdania niedokonczone, obserwacja ukierunkowana,
odgrywanie rél/scenek sytuacyjnych, aktywnos¢ plastyczno-techniczna;

uczenie polisensoryczne, wielozmystowe;

gra terenowa, edukacja oparta na grze, edukacja plenerowa;

trening twdrczego myslenia;

trening umiejetnosci spotecznych TUS;

tworzenie konstrukcji (tematyczne i kreatywne);

przygotowanie przedstawien teatralnych, wystepy w szkole i poza szkotg;

aktywnos¢ plastyczna, literacka, muzyczna, taneczna;

terapia i nauka poprzez zabawe (zabawy ruchowe, zabawy rekreacyjno-sportowe na sali
gimnastycznej, boisku szkolnym, interakcyjne, interaktywne, grupowe itp.);
lekcje/spotkania z przedstawicielami swiata kultury, biznesu, edukacji, ... (wspieranie sie
ekspertami);

Formy:

indywidualna;
w parach;
grupowa;
zespotowa;
miedzyklasowa;
catoszkolna;
projektowa;
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- terenowa;

- warsztatowa;

- konsultacyjna;

- online —z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

16. SRODOWISKO EDUKACYJNE | SRODKI DYDAKTYCZNE
- bezpieczne;

- przewidywalne;

- wspierajace;

- wymagajace;

- otwarte na pomysty uczniow;

- sprzyjajace wspotpracy;

- umozliwiajgce podejmowanie inicjatyw;

- pozwalajgce na uczenie sie poprzez doswiadczenie.

17. WSPOLPRACA W REALIZACJI PROGRAMU

Skutecznosé programu wymaga wspotpracy:
UCZEN — RODZIC — NAUCZYCIEL — SPECJALISTA — SZKOtA — SRODOWISKO LOKALNE

Zasady wspotpracy:

= partnerstwo;

- szacunek;

- dialog;

= odpowiedzialnos¢;

B systematycznos¢;

- poufnos¢;

- koncentracja na rozwigzaniu;
- wspieranie ucznia;

- wymiana informacji;

- wspdlne podejmowanie dziatan.

18. ZADANIA PODMIOTOW

Rodzice, w szczegdlnosci:

- sg partnerami w procesie wychowania i profilaktyki;

- realizujg w petni obowigzki rodzicielskie;

- wspotpracujg i wspodtdziatajg systematycznie ze szkotg w sprawach wychowania i edukacji;

- realizujg wspdlne ustalenia z wychowawcy klasy/specjalistami szkolnymi ukierunkowane
na dobro dziecka;

- dbajg o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci, proponujg im pozytywne
formy wypoczynku i relaksu;
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dbajg o higiene stylu zycia dzieci, w tym o prawidtowe nawyki zywieniowe oraz higiene
cyfrowg (zarzadzanie czasem przed ekranem);

majg prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasowych i
szkolnych.

Uczniowie, w szczegdlnosci:

sg wspottworcami dziatan;

uczestnicza w dziataniach podejmowanych przez szkote w zakresie profilaktycznym,
wychowawczym i edukacyjnym;

podejmujg inicjatywy;

realizujg projekty szkolne i uczniowskie;

dokonujg samooceny;

wyciggajg wnioski;.

realizujg obowigzek szkolny;

przestrzegajg Statutu Szkoty.

Samorzad uczniowski, w szczegdlnosci:

otrzymuje przestrzen do inicjowania i wspétorganizowania przedsiewzie¢;

wyraza opinie na temat sposobu i celowosci organizowania imprez i uroczystosci szkolnych;
reprezentuje uczniow na zewnatrz;

angazuje spotecznos¢ szkolng w dziatania opiekunczo-wychowawcze, akcje spoteczne,
charytatywne i edukacyjne;

wspotpracuje w tym zakresie z zespotem zadaniowym nauczycieli;

uczestniczy w demokratycznym podejmowaniu decyzji, sondazach szkolnych, m.in.
debatach, apelach szkolnych.

Szkota, w szczegdlnosci:

wspotpracuje w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzbami,

instytucjami pomocy spotfecznej, ochrony zdrowia, kultury, organizacjami spotecznymi,

specjalistami oraz podmiotami Srodowiska lokalnego.

Wychowawcy klas w szczegdlnosci:

diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniajg atmosfere wspodtpracy, zaufania,
otwartosci;

rozpoznajg potrzeby uczniéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, zaburzonych
relacji réwiesniczych i rodzinnych, sytuacji kryzysowej itp.;

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikdow chronigcych

i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych, a takze naduzywaniem technologii cyfrowych;

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy
na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i
potrzeby uczniéw;

przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy;
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oceniajg zachowanie ucznidw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami, z uwzglednieniem trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow w szkole
wynikajgce np. z doswiadczanego kryzysu, choroby, izolacji spotecznej, nieprawidtowych
relacji rowiesniczych, itp.,

wspotpracujg z innymi nauczycielami, rodzicami uczniéw, specjalistami szkolnymi;
wspierajg uczniéw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji;
rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicéw;

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej;

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
uczniow;

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.

Specjalisci szkolni w szczegdlnosci:

diagnozujg potrzeby;

udzielajg wsparcia i pomocy;

prowadzg dziatania profilaktyczne;

wspierajg ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

wspotpracujg z instytucjami wspierajg dziecko i rodzine, Sgdem, Policj, MOPR-em,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w razie potrzeby.

Doradca zawodowy w szkole, w szczegdlnosci:

wspiera rozpoznawanie zainteresowan i predyspozycji ucznia;
pomaga planowac przysztos¢ uczniom;

rozwija Swiadomosc¢ edukacyjno-zawodowg ucznidw.

Wspotpraca z Rodzicami w szczegdlnosci.:

rodzice majg prawo do aktualnej i biezgcej informacji nt. postepdéw dziecka w nauce,
indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz ewentualnych trudnosci wychowawczych;
wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z obowigzujgcymi
dokumentami dotyczagcymi funkcjonowania ich dzieci w szkole oraz programem
wychowawczym klasy;

rodzice mogg wspotorganizowa¢ i wspotdziataé w przygotowaniu i prowadzeniu
uroczystosci i imprez szkolnych lub realizacji wspdlnych projektéw;

w trosce o dobro dziecka rodzice powinni poinformowac¢ wychowawce o przewlektych
chorobach, przyjmowanych lekach Ilub innych informacji, majacych zwigzek
z funkcjonowaniem dziecka w szkole;

w celu zapewnienia dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka oraz zaplanowania dziatan wspierajgcych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazane jest, aby rodzice dostarczali do sekretariatu szkoty opinie lub
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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19.

20.

TRESCI WYCHOWAWCZE | PROFILAKTYCZNE
Program obejmuje w szczegdlnosci:
Wychowanie:

wartosci;

odpowiedzialnos¢;

relacje;

komunikacje;

wspotprace;

samodzielnos¢;

sprawczosé;

aktywnos¢ obywatelska;
szacunek;

odpowiedzialnosc¢ spoteczng.
Profilaktyke:

uzaleznienia;

przemoc;

cyberprzemoc;

zachowania ryzykowne;
bezpieczenstwo cyfrowe;
kryzysy;

zdrowie psychiczne;
bezpieczenstwo fizyczne;
bezpieczenstwo drogowe;

edukacje prawna.

PLAN DZIAtAN DLA UCZNIOW
Z uwagi na zaobserwowane efekty, skupimy sie réwniez na kontynuacji rozpoczetych

dziatan w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

f)

g)
h)

edukacji otwartej na problemy spoteczne i cywilizacyjne;

»zielonej edukacji”;

wychowania do $wiadomego zycia i dokonywania wyboréw;

rozwoéj postaw obywatelskich i samorzgdnosci, w tym udziat w ,Gdanskich Dniach
Obywatelskich”, w tym  zorganizowanie powszechnych wyboréw do Samorzadu
Uczniowskiego;

ksztattowania kompetencji przysztosci za pomocg zrdznicowanych metod i narzedzi
nauczania;

powigzania z lokalng tozsamoscig Gdanska;

budowania kapitatu kulturowego uczniow i wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
podejmowania dziatan  edukacyjnych/wychowawczych/profilaktycznych, spdjnych
z obszarami dziatan rozwojowych Miasta Gdanska;

funkcjonowania w szkole rzecznikdw praw ucznidow w szkole: pedagog szkolny oraz
przewodniczacy/a Samorzgdu Uczniowskiego;
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j)
k)
m)
0)
p)
a)

r)

t)

bb)

cc)
dd)

ee)

ff)
gg)

hh)

)

uczestniczenia w spotkaniach sieciujgcych ucznidow z gdanskich szkét;

aktywnosci spotecznej uczniow m.in. poprzez wolontariat;

odbudowania i umacniania u ucznidéw prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej
w szkole, klasie (reintegracja);

sprawczosci uczniow, ,dzieci w dziataniu” (od pomystu do realizacji);

rozwijania zdrowych nawykdéw zywieniowych;

troski o dobrostan psychiczny uczniow;

podniesienia samooceny ucznidw;

bezpieczenstwa psychicznego i zdrowotnego;

kontynuacji dziatan w zakresie poprawy wynikéw uczenia;

innowacyjnej dydaktyki;

inspirowania i przygotowania ucznidw do udziatu w konkursach wewnetrznych
i zewnetrznych;

tworzenia przez ucznidw szkolnej galerii, makiet/wystaw okolicznosciowych, filméw
i reportazy, map mysli, chmur wyrazowych, ,,zywych tablic” itp.;

kontynuacji ,,O0dwrdéconych debat oksfordzkich” (program szkoty wypracowany wspélnie
z OIRP w Gdansku);

wdrozenia tutoringu szkolnego i kontynuacja tutoringu pracowniczego;

budowania wtasciwych relacji;

rozwoju przedsiebiorczos$ci wéréd ucznidw;

rozwijania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

planowania przez uczniéw swojej Sciezki rozwoju i czasu wolnego;

rozwoju u uczniow kultury emocjonalnej m.in. kontrola zachowan, wifasciwego
rozwigzywania konfliktéw, motywacji do zmiany swoich zachowan, rozumienia zwigzkdw
przyczynowo-skutkowych;

rozwoju czytelnictwa i wszechstronnego rozwoju kulturalnego;

kontynuacji symulacji rozpraw sgdowych we wspoétpracy z Sqdem Rejonowym w Gdansku
itp.;

poszukiwania dziatan alternatywnych przeciw nudzie, wspomagaczom, cyberprzemocy
i agresji, z wykorzystaniem m.in. edukacji plenerowej — ,Nie tylko w klasie uczy¢ da sie”,
organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych jako przedtuzenie catorocznych
oddziatywan, rekreacji, wyjs¢ integracyjnych, spotkan z ciekawymi ludzmi, ,zywe lekcje”,
udziat w masowych imprezach sportowych;

kontynuacji wdrozonego modelu ,,edukacji wtgczajacej”;

W procesie uczenia zwrocenie szczegdlnej uwagi na doswiadczenia edukacyjne: ksztatcenie
zorientowane projektowo, uczenie w oparciu o problem, wtasne zaangazowanie;
gamifikacji w edukacji — uzycie mechanizméw z gier, ktére mobilizujg do dziatania i maja
wptyw na efektywnos¢ uczenia. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w tym zakresie;
rozwijania postaw ekologicznych poprzez udziat w rdéinych kampaniach i akcjach
spotecznych oraz programach/projektach w tym zakresie;

wspotpraca z Druzyng Harcerskg ,Wilki” oraz Grupg Rekonstrukcji Historycznej ,Tobie
Polsko”;
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kk)

1)

nn)

00)

rozwijania wolontariatu szkolnego i postaw na rzecz spotecznosci lokalnej, osdb
potrzebujgcych lub srodowiska naturalnego;

rozwijania wolontariatu szkolnego we wspdtpracy z réznymi instytucjami lokalnymi;
kontynuacji dziatan w zakresie zagospodarowania przestrzeni szkolnej we wspétpracy
z Samorzadem Uczniowskim, rodzicami i nauczycielami oraz ,,odswiezeniu” logotypow/loga
i baneru szkoty;

rozwijania i wzmacniania kompetencji spotecznych, miedzy innymi poprzez udziat
w Treningach Umiejetnosci Spotecznych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wtgczania sie w rézne programy/projekty/akcje/kampanie/wydarzenia:

spoteczne;

edukacyjne;

lokalne;

spoteczne;

wolontaryjne;

charytatywne;

miedzyszkolne;

i inne m.in.:

»Program profilaktyki uniwersalnej ,GBG - Gra w dobre zachowania” — Fundacja Ukryte
Skrzydta);

»Szkota odpowiedzialna Cyfrowo” (Fundacja Dbam o Moj Z@sieg);

»Twoje dane, twoja sprawa” pod patronatem Gtdwnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych;

,Tydzien szczescia”;

kontynuacja dziatan edukacyjno-wychowawczych we wspodtpracy i pod patronatem
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Gdansku;

projekty w zakresie edukacji morskiej;

program edukacji prawnej ,Pétnocna Grupa Edukacyjna” dla uczniéw klas IV i V (Sad
Rejonowy Gdansk-Potnoc);

projekty organizowane przez Miasto Gdansk;

kampania ,,Rowerowy Maj” (koordynator krajowy Miasto Gdansk);

,Gdanski Tydzien zawodowca” (Miasto Gdansk);

akcja ,,Sprzatanie Swiata” (Miasto Gdarsk);

Europejski Tydzien Kodowania ,,CodeWeek”;

Akcja ,Szkota Pamieta” (MEN);

projekt , Dzied Tumbo”;

,Gdanski Tydzien Wolontariatu” (Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku);
Mikotajkowy Turniej BOCCIE dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng;

realizacji programoéw edukacyjnych i profilaktycznych Strazy Miejskiej w Gdansku

,Zdrowy uczen”, ,Jem zdrowo” i inne w zakresie zdrowego odzywiania;

program ,Psia lekcja” — profilaktyka pogryzien;

udziat w Paradzie Niepodlegtosci, lokalnej imprezie ,,My dla Niepodlegtej”;

Europejski Tydzien Sportu;
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udziat w projektach PSSE w Gdarisku m.in. , Czyste powietrze wokét nas”, ,,Skad biorg sie
produkty ekologiczne wokét nas?”, ,,CzysciMY”;

udziat ucznidw w Akademii Gdanskich Lwigtek;

udziat w projektach czytelniczych;

zorganizowanie ,,Dnia Otwartego Szkoty”, w tym promowanie modelowego rozwigzania
szkoty w pracy z uczniem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (l1I/1V 2027r.);
doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie twérczego, kreatywnego i efektywnego
ksztatcenia;

dalsze prace nad tworzeniem przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i ich twdrczych
dziatan;

organizowanie zajec, spotkan z przedstawicielami swiata kultury, biznesu, edukacji,
zdrowia i higieny, ,,zywe lekcje”, spotkania autorskie w szkole;

promowanie szkoty i uczniéw poprzez udziat w réznorodnych konkursach zewnetrznych,
imprezach lokalnych i akcjach spotecznych;

kontynuacja wspétpracy z Radg Dzielnicy Letnica i Radg Dzielnicy Mtyniska, wspoétpraca

z mieszkancami dzielnicy, rodzicami, seniorami w ramach edukacji wielopokoleniowej;
odkrywanie bogactwa réznorodnosci w kontekscie miedzynarodowym, indywidualnych
potrzeb i mozliwosci drugiego cztowieka, kontynuacja wspdtpracy ze szkotami
zagranicznymi;

udziat szkoty w gietdach partnerskiej wspétpracy, w tym w warsztatach szkoleniowych;
wdrozenie nowych innowacji pedagogicznych i z uwagi na jakos¢ i efektywnos¢
kontynuacja zamierzen projektow innowacji pedagogicznych zrealizowanych w szkole;

w procesie dydaktycznym, profilaktycznym, wychowawczym i terapeutycznym wspieranie
sie ekspertami spoza szkoty np. superwizje specjalistyczne;

organizowanie/przyjmowanie wizyt studyjnych w szkole — sieciowanie sie (konektywizm
edukacyjny) i wymiana dobrymi praktykami;

wspdlnie ze Spofecznoscig Szkolng zorganizowanie catorocznej promocji szkoty: strona
internetowa, profil FB szkoty, ,zywe tablice” (napisz lub narysuj), zapraszanie instytucji
gdanskich/gdanskich placowek edukacyjnych/srodowiska lokalnego do wspdlnych dziatan;
,Ciggtosé i zmiany” w kierunku rozwoju szkoty i uczniéw poprzez nawigzanie/kontynuacje
wspotpracy w szczegdlnosci z: Urzedem Miejskim w Gdanisku, Kuratorium Oswiaty w
Gdansku, Radg Dzielnicy Mtyniska i Radg Dzielnicy Letnica, MOPR, Policjg, kuratorami
sgdowymi, Okregowg Izbg Radcédw Prawnych w Gdansku, Gdanskim Centrum
Wolontariatu, Osrodkiem terapii dzieci i mtodziezy z rodzin alkoholowych, Fundacjg Ukryte
Skrzydta, Fundacjg Uniwersytet Dzieci, Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng,
Politechnikg Gdanska, AWFiS, Uniwersytetem Gdanskim w Gdansku, Gdariskim Centrum
Wolontariatu, Srodowiskowym Domem Samopomocy, Operg Battycka, Teatrem Wybrzeze,
Teatrem Miniatura, Inkubatorem Przedsiebiorczosci STARTER, Europejskim Centrum
Solidarnosci, Caritas, PPP4 i PPP7, Polskim Towarzystwem Dysleksji, Strazg Miejska, Strazg
Graniczng, Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli, Urzedem Marszatakowskim, ODiTK
w Gdansku Nadbattyckim Centrum Kultury w Gdansku i Centrum Sztuki Wspotczesnej,
Muzeum Il Wojny Swiatowej, Muzeum Archeologicznym, Amber Expo, Hewelianum,
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Zespotem Szkot Energetycznych, SOiO Conradinum, ZSS nr 2, SP57, ZSP nr 8, SP86,
Bankiem Zywnosci, Urzedem Ochrony Danych Osobowych, Okregowg Izba Radcéw
Prawnych w Gdansku, Gdanskim Osrodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien,
Sadem Rejonowym Gdansk -Potudnie, Rzeczniczkg Praw Ucznia.

21. PLAN DZIAtAN DLA RODZICOW
Rodzice bedg wspierani, w szczegdlnosci poprzez:
- konsultacje;
— warsztaty;
- spotkania tematyczne;
- materiaty edukacyjne;
- konsultacje indywidualne;
- informacje dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego;
- profilaktyke uzaleznien;
- wspieranie motywacji;
- rozwijanie samodzielnosci dziecka;
- wspieranie planowania przysztosci;
- konsultacje dotyczace sytuacji kryzysowych.

Kluczowa zasada:
Rodzic nie tylko otrzymuje informacje o problemie — wspotuczestniczy w poszukiwaniu
rozwigzania.

22. PLAN DZIAtAN DLA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW
W szczegdlnosci:

— szkolenia;

- konsultacje;

- wymiana dobrych praktyk;

- analiza przypadkoéw;

- superwizje kolezenskie;

- lekcje otwarte;

- doskonalenie metod projektowych;

- rozwijanie kompetencji cyfrowych;

- edukacja dotyczaca Al;

- przeciwdziatanie wypaleniu;

- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;

- wspotpraca interdyscyplinarna.
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23. MYSLENIE PROJEKTOWE | PROJEKTY UCZNIOWSKIE

W celu rozwijania u ucznidow przedsiebiorczosci, innowacyjnosci oraz kompetencji
rozwigzywania probleméw, szkota wdraza pilotazowo model projektu uczniowskiego, oparty
na metodologii Design Thinking.

Cykl ten stanowi praktyczne narzedzie budowania sprawczos$ci i realizowany jest

‘ Ulepszam
Wyciggam

whnioski

W nastepujgcym procesie:

Sprawdzam
Dziatam

Tworze

Planuje
Wybieram
Generuje rozwigzanie
‘ W pomysty
Zauwazam potrzeby
Iproblem

Szczegbdtowy opis poszczegdlnych etapow:

a)  Zauwazam problem
Uczen rozwija uwaznos$é i zmyst obserwaciji, identyfikuje realne wyzwania, trudnosci lub
braki wystepujace w klasie, szkole lub srodowisku lokalnym.

b)  Poznaje potrzeby (etap empatii)
Uczen rozmawia z innymi, bada ich perspektywe i stara sie dogtebnie zrozumie¢, czego
potrzebujg osoby dotkniete danym problemem.

c) Generuje pomysty (burza mézgéw)
Uczen uwalnia kreatywnos¢, tworzgc jak najwiekszg liczbe réznorodnych i
nieszablonowych propozycji rozwigzan, bez ich wstepnego oceniania.

d)  Wybieram rozwigzanie (konstruktywna i krytyczna analiza)
Uczen weryfikuje pomysty pod katem ich realnosci, bezpieczenstwa i zgodnosci z
wartosciami szkoty, wybierajgc opcje najbardziej optymalna.

e)  Planuje (strukturyzacja dziatan)
Uczen dzieli zadania w zespole, ustala harmonogram pracy, okresla potrzebne zasoby oraz
wyznacza mierzalne cele.

f) Tworze (materializacja idei)
Uczen buduje pierwszg, prostg wersje rozwigzania (moze to byé model, scenariusz akgcji,
makieta, regulamin czy plakat)

g) Dziatam (wdrozenie)
Uczen przekfada plany na realne czyny, realizujgc projekt w przestrzeni szkolnej lub
lokalnej.

h)  Sprawdzam (testowanie w praktyce)
Uczen obserwuje efekty swojego dziatania i zbiera informacje zwrotng od odbiorcéw
projektu (rowiesnikow, nauczycieli, rodzicow).

i) Wyciggam wnioski (autorefleksja)
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Uczen analizuje co zadziatato prawidtowo, a co stanowito trudnosé, traktujgc ewentualne

btedy jako cenne doswiadczenie edukacyjne.
i) Ulepszam (planowanie dalszego rozwoju)

Uczen modyfikuje i usprawnia swoje rozwigzanie na podstawie wyciggnietych wnioskow,

dazac do podniesienia jakosci i efektywnosci podjetych dziatan.
24. START - META (POMIAR ZMIANY)?

Program zaktada model:

START Gdzie jestem?

DZIALANIE Co robie, zeby sie rozwing¢/dokonac zmiany?
REFLEKSJA Czego sie nauczytem/tam? Co osiggngtem/tam?
META Co sie zmienito?

NASTEPNY KROK Co chce rozwijaé dalej?

25. ZAKLADANE REZULTATY PROGRAMU
W wyniku realizacji programu uczen:

- lepiej zna siebie;

- zna swoje mocne strony;

- wykazuje wiekszg sprawczos¢;

- podejmuje wiecej inicjatyw;

- lepiej wspotpracuje;

- skuteczniej komunikuje potrzeby;

- lepiej radzi sobie z trudnosciami;

- zna sposoby szukania pomocy;

- rozpoznaje zagrozenia;

- podejmuje bezpieczniejsze decyzje;

- zna zasady bezpieczenstwa cyfrowego;

- potrafi reagowac na cyberprzemoc;

- zna podstawowe prawa i obowigzki;

2 Przyktadowe pytania START-META (Uczen ocenia w skali 1-5):
. Znam swoje mocne strony.

. Potrafie okresli¢ swdj cel.

. Wiem, jaki zrobic¢ pierwszy krok.

. Potrafie rozwigzaé problem.

. Potrafie poprosi¢ o pomoc.

. Potrafie wspodtpracowac.

. Potrafie radzi¢ sobie z trudnosciami.

. Potrafie podejmowac bezpieczne decyzje.

. Wiem, jak reagowac na cyberprzemoc.

10. Potrafie krytycznie oceniaé informacje.

11. Potrafie odpowiedzialnie korzystac z technologii.
12. Mam pomyst na swoja dalszg edukacje.

13. Wierze, ze mam wptyw na swojg przysztosc.

14. Potrafie zaplanowac dziatanie.

15. Potrafie wycigga¢ wnioski z wtasnych doswiadczen.

O O NOOTU D WN R
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- zna zasady bezpieczenstwa drogowego;

- potrafi pracowac projektowo;

- potrafi rozwigzywac problemy;

- potrafi wyznaczac cele;

- potrafi planowag;

- ma wiekszg swiadomo$é swoich mozliwosci edukacyjnych i zawodowych.

26. WSKAZNIKI | MIERNIKI

Wskazniki ilosciowe, liczba:

- zrealizowanych projektéw szkolnych, innowacji pedagogicznych, projektéw spoza szkoty;
- ucznidow uczestniczacych w projektach;

- dziatan profilaktycznych; warsztatéw, ,,odwréconych debat oksfordzkich”;
- superwizji kolezenskich i specjalistycznych, lekcji otwartych itp.
- dziatan dla rodzicéw;

- inicjatyw/projektéw uczniowskich;

- dziatann Samorzadu Uczniowskiego;

- uczniow korzystajacych ze wsparcia.

Wskazniki jakosciowe:

- wzrost poczucia sprawczosci;

- poprawa wspotpracy;

- wzrost Swiadomosci zagrozen;

- poprawa umiejetnosci podejmowania decyzji;

- wzrost samodzielnosci;

- poprawa jakosci komunikacji;

- wzrost kompetencji cyfrowych;

- wzrost umiejetnosci planowania.

Mierniki:

— ankieta START-META;

- samoocena uczniow;

- obserwacja, w tym obserwacja ukierunkowana,

- analiza projektow;

- analiza wytworéw prac uczniow;

- analiza informacji zwrotne

- badania ankietowe (ankiety dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli);
- analiza dokumentacji;

- analiza zdarzen i interwencji.
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27.

TECHNIKII METODY EWALUACII

Ewaluacja bedzie prowadzona przed rozpoczeciem dziatah; w trakcie realizacji,

po zakonczeniu roku szkolnego.

28.

Techniki:

ankieta (kwestionariusze dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli);

obserwacja, w tym obserwacja ukierunkowana na zachowania i relacje;

analiza dokumentéw (weryfikacja dokumentéw szkolnych);

analiza produktéw projektéw (ocena efektéw i wytwordw prac uczniéw);
samoocena (karta samooceny ucznia);

analiza poréwnawcza START-META (przyrost wiedzy i zmiana postawy);

analiza danych ilo$ciowych.

metoda ,cienia” ukierunkowana obserwacja funkcjonowania wucznia lub
w przestrzeni szkolnej.

PYTANIA KLUCZOWE EWALUACII

W szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Czy program odpowiada na rzeczywiste potrzeby uczniéw?
Czy uczniowie odczuwajg wiekszg sprawczosc?

Czy uczniowie potrafig lepiej podejmowac decyzje?

Czy wzrosty kompetencje wspétpracy i komunikacji?

Czy uczniowie lepiej radzg sobie z trudnosciami?

Czy uczniowie wiedzg, gdzie szukaé pomocy?

Czy poprawita sie Swiadomos¢ zagrozen?

Czy uczniowie bezpieczniej korzystajg z technologii?

Czy potrafig reagowac na cyberprzemoc?

Czy dziatania profilaktyczne sg atrakcyjne i skuteczne?

Czy uczniowie maja realny wptyw na zycie szkoty?

Czy projekty uczniowskie prowadzg do realnych zmian?
Czy rodzice czujg sie partnerami szkoty?

Czy nauczyciele majg warunki do realizacji programu?

Co nalezy kontynuowac? Co nalezy zmienié? Co dodac, a co zabrac¢?
Jakie powinny by¢ priorytety na kolejny rok?

grupy
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29.

ROCZNY CYKL REALIZACJI PROGRAMU

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

STYCZEN

MARZEC

KWIECIEN

CZERWIEC

*START

ediagnoza;

eintegracja;

epotrzeby, zasoby, cele.

*Poznaje siebie i buduje relacje.

*Mam wplyw — sprawczosc,
odpowiedzialnos$¢, prawa ucznia.

¢ Mam site — emocje, stres, motywacja.

eBezpieczne wybory — uzaleznienia
i zachowania ryzykowne.

ePotrafie wspétdziata¢ — relacje, przemoc
i cyberprzemoc.

*Cyfrowy swiat — higiena cyfrowa,
krytyczne myslenie, Al.

eBezpieczenstwo — ruch drogowy,
pierwsza pomoc, odpowiedzialnos¢.

sProjektuje przysztosc — cele,
zainteresowania, edukacja, zawody.

*META
*Refleksja,
epomiar zmiany,
epodsumowanie,
erekomendacje
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30. ZAKONCZENIE

Program ,MAM WPLYW” jest propozycja systemowego podejscia do wychowania
i profilaktyki w szkole, w ktérym bezpieczenstwo i ochrona ucznia s $cisle powigzane z rozwojem
jego kompetencji, samodzielnosci i odpowiedzialnosci. W dziataniach zaplanowanych na rok
szkolny 2026/2027 nie chodzi wytgcznie o to, aby uczen znat zasady i potrafit wskazac zagrozenia.

W szczegdlnosci zalezy nam na wyposazeniu wychowankéw w umiejetnosé skutecznego
dziatania w réznych sytuacjach zyciowych. Dlatego program prowadzi ucznia od poznania siebie,
poprzez rozwijanie sity wewnetrznej i relacji spotecznych, az do samodzielnego podejmowania
decyzji, celowego dziatania, refleksji oraz planowania przysztosci wg. modelu:

POZNAIJE - WYBIERAM - PLANUIJE - DZIAtAM -> SPRAWDZAM -> UCZE, SIE - ZMIENIAM

Program ma charakter otwarty i rozwojowy. Wyniki diagnozy, monitoringu i ewaluacji beda
wykorzystywane do modyfikowania dziatan i planowania kolejnego cyklu. Ostatecznym celem nie
jest zrealizowanie programu. Celem jest zmiana w uczniu.

Chcemy, aby uczen mégt powiedzie¢: Znam swoje mocne strony. Wiem, co jest dla mnie
wazne. Potrafie podejmowac decyzje. Umiem wspodtpracowac. Wiem, jak reagowad, gdy dzieje
sie cos$ trudnego. Potrafie szuka¢ pomocy. Mam wptyw na swoje dziatania. Potrafie zaplanowadé
kolejny krok. Wiem, ze moja przysztos¢ jest czyms, co moge wspottworzyc.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zostat uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, zgodnie z kompetencjami okreslonymi

w art. 84 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe

Uchwata Rady Rodzicéw nr 3/2026/2027 z dnia 14.09.2026 r.
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