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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarisku z dnia 18.06.2024 .

KODEKS
eTYKi w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku

Wartosci i normy etyczne sq nadrzednymi punktami odniesienia wptywajgcymi
na organizacje i postepowanie w miejscu pracy, podczas realizacji biezgcych czy rozwojowych celi.
Poprzez etyke naszych zachowan, wyjasniamy oraz urzeczywistniamy, takie pojecia jak dobro
spoteczne, praworzqdnos¢, honor, obowiqgzek, wolnosc¢ cztowieka czy jego racjonalnosc¢. Kodeks
Etyki jest deklaracjg uznawanych wartosci i norm. Poprzez etyczne postepowanie spetniamy sie jako
spotecznos¢ szkolna i pracownicza oraz realizujemy nasze cele rozwojowe. Postepowanie zgodnie
Z przyjetymi zasadami oraz kultywowanie wartosci ma przyczynic¢ sie do budowania wtasciwego
wizerunku naszej szkoty, jako godnej zaufania i realizujgcej zadania statutowe, w oparciu
0 najwyzsze standardy jakosci.

PREAMBULA

Szacunek, partnerstwo, otwartosc, rozwdj i zaangazowanie
sq kluczowymi wartosciami Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarisku. Wskazujg nam kierunek naszych

dziatan w kazdym obszarze pracy szkofy. Wartosci te sq punktem wyjscia do niniejszego Kodeksu
etyki. Zasady etyczne i wynikajgce z nich standardy zachowania obowiqzujq wszystkich, ktorzy
tworzq spotecznos¢ naszej szkoty: dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych. Niniejszym kodeksem okreslamy zasady wspdtzycia



i tworzenia relacji zaréwno tych wewngqtrz szkoty, jak i na zewnqtrz. Naszq intencjq jest dobre
samopoczucie cztonkéw spofecznosci szkolnej, studentow odbywajqgcych praktyki w naszej szkole
oraz jej gosci. Kodeks ten opisuje, w jaki sposob MY wszyscy, ktdrzy jesteSmy zwiqgzani z naszq
szkotg, chcemy swojq postawqg i zachowaniem wptywaé na jej kulture organizacyjng oraz
wizerunek. Niniejszy kodeks obowigzuje NAS wszystkich, budujgcych spotecznos¢ NASZEJ szkofty.
W sytuacjach nieokreslonych postanowieniami kodeksu nalezy postepowacé zgodnie

z przepisami prawa, regulaminami obowiqzujgcymi pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci -
regulaminem pracy, Statutem Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarisku, oraz powszechnie uznanymi
tradycjami i dobrymi obyczajami szkoty.

Kodeks etyki nie zwalnia nas z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuacji,
pamietajgc o wartosciach Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdarisku. Zalezy nam, Zzeby kazdy pracownik
otwarcie zgtaszat wszystkie wgtpliwosci oraz naruszenia zasad i wartosci ujetych w Kodeksie etyki.

. WPROWADZENIE

1. Kodeks etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr69 w Gdansku,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, forme zatrudnienia, zakres i rodzaj wykonywanych
zadan oraz wymiar etatu.

2. Kazdy pracownik:

a) zapoznaje sie z trescig ,Kodeksu etyki” i sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z nim
(zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2023/2024 z dnia 18.06.2024 r. Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 69 w Gdansku w sprawie wprowadzenia ,Kodeksu etyki pracownika Szkoty
Podstawowej nr 69 w Gdarnisku”);

b)  postepuje zgodnie z przyjetymi wartosciami i zasadami obowigzujgcymi w szkole;

c) zgtasza niezwtocznie dyrektorowi szkoty (maksymalnie na drugi dzien od stwierdzenia
naruszenia) sytuacje, w ktérych zostaty naruszone zasady i wartosci przywotane w niniejszym
dokumencie;

d) ma prawo zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku propozycje zmian,
a takze nowe rozwigzan do ,Kodeksu etyki”, ktére mogtyby wesprzeé proces ksztattowania
kultury organizacyjnej w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdansku.

3. Kadra kierownicza Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku jest w szczegélny sposob
odpowiedzialna za tworzenie kultury organizacyjnej, w tym ksztattowanie etycznych postaw
i zachowan wsrdd pracownikdéw Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku, w szczegdlnosci
poprzez:

a)  przestrzeganie postanowien Kodeksu etyki;

b) umozliwienie zapoznania sie z Kodeksem etyki wszystkim pracownikom;

c) reagowanie na sytuacje i zachowania niezgodne z zasadami wskazanymi w Kodeksie etyki;

d) promowanie postaw zgodnych z wartosciami zawartymi w Kodeksie etyki;

e) traktowanie pracownikéw na zasadach partnerskich bez wzgledu na zajmowane stanowisko;

f) prowadzenie z pracownikami rozmow, ktore majg na celu identyfikowanie problemow
moggacych oddziatywaé negatywnie na relacje zawodowe;

g)  zwracanie nalezytej uwagi na sprawy zgtaszane przez pracownikéw.



.  WARTOSCI | POSTAWY ETYCZNE PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 69
W GDANSKU

ODPOWIEDZIALNOSC

Wykonujgc obowigzki stuzbowe kierujemy sie rzetelnoscig i starannoscia, a takze
zaangazowaniem. Dazymy do uzyskania najlepszych rezultatéw wykonywanej pracy. Jestesmy
odpowiedzialni za wtasne stowa, czyny i podejmowane decyzje. Poddajemy sie ustalonym prawem
kontrolom wewnetrznym i zewnetrznym realizowanym w Szkole Podstawowej nr 69 w Gdanisku,
a takze ponosimy odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad Kodeksu etyki.

SZACUNEK

rozumiemy w szczegélnosci jako empatie i dobre relacje, budowanie przyjaznej atmosfery
w szkole i w miejscu pracy. Brak szacunku dla drugiego cztowieka nie powinien mie¢ miejsca.
Szacunek jest dla nas niezbednym elementem pozytywnych stosunkdw miedzy nami. Niezaleznie
od tego, na jakim stanowisku pracujemy i jak duze jest nasze doswiadczenie, czy kompetencje
zawodowe z szacunkiem traktujemy wszystkich. Doceniamy waznos¢ szczerego usSmiechu,
zwrotdéw grzecznosciowych i uprzejmosci, ktére nie wymagajg wysitku, ale poprawiajg humor i
dodajg otuchy kazdemu w przypadku réznych wyzwan.

1. Kierujemy sie fundamentalnymi wartosciami humanistycznymi, zwiaszcza godnoscia
cztowieka jako osoby, jego podmiotowoscig, autonomig i prawem do rozwoju.

2.  Szanujemy osobiste granice innych, zapewniajgc im przestrzen, w ktérej mogg zachowadé
pewne rzeczy dla siebie.

3. W stosunku do wspétpracownikdw przestrzegamy zasad uprzejmosci, lojalnosci
i kolezenstwa.
Nie podajemy nieprawdziwych informacji. Nie plotkujemy i nie obmawiamy.

5. Nie uzywamy wyrazen czy zwrotow obrazliwych w komunikacji z innymi.

6. W relacji i we wspétpracy zarowno na terenie szkoly, jak i podmiotami
zewnetrznymi/srodowiskiem lokalnym/urzedami, komunikujemy sie w szczegdlnosci
W sposéb:

a)  nieuchybiajgcy godnosci innych osdb;

b)  nienaruszajgcy tajemnicy stuzbowej;

c) nienaruszajacy zasady lojalnosci i kolezenstwa;

d) pordéwnawczy, nierzetelny, podstepny, nieprawdziwy, natarczywy lub niestosowny;

e) niezawierajgcy oceny/krytyki;

f) zachowujgcy umiar i takt;

g)  uprzejmy i zyczliwy;

h)  niepowotujacy sie na znajomosci lub wptywy;

i) niewprowadzajacy w btad;

j) nienaduzywajacy zaufania, niewykorzystujgcy tatwowiernosci, braku wiedzy Ilub
doswiadczenia odbiorcy;

k)  odwotujacy sie do emocji lub uczug;



niezawierajacy tresci lub odestania niezwigzanych z wykonywanymi czynnos$ciami
stuzbowymi umieszczanymi w niestosownym lub nieodpowiednim miejscu.

7. Zwracamy uwage na to, by nasze wystgpienia, wypowiedzi i zadawane pytania nie naruszaty
godnosci oséb biorgcych udziat w sprawie.

8. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych, wyczerpujemy przede wszystkim
mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu.

9. Czasi prace wszystkich traktujemy z szacunkiem.

PARTNERSTWO

to budowanie pozytywnych, wartosciowych relacji, utatwiajgcych osigganie wspdlnych celéw.

Pielegnujemy wszystko to, co nas tgczy w imie dobra wspdlnego.
Szanujemy zdanie innych. Przyjmujemy odmienne poglady poparte racjonalng argumentacjg
i traktujemy jako wzbogacanie dyskusji, ktéore mogg pomdc nam podejmowac lepszych

decyzji.

3. Podejmujemy sprawiedliwe i bezstronne decyzje, starajac sie nikogo nie krzywdzic.

4 Bez wzgledu na pozycje stuzbowg, wiek, status spoteczny czy staz pracy zachowujemy
partnerskie podejscie w relacji Szczegdlnie zwracamy uwage na to, aby silniejsza pozycja nie
oznaczata zamkniecia sie na innych.

5. Budujemy relacje oparte na zaufaniu i szacunku, zaréwno wobec siebie nawzajem, jak
i wszystkich otaczajgcych nas osob.

6. W relacjach i komunikacji z innymi nie dopuszczamy do sytuacji, ktéra uzalezniataby
odbiorce od nas.

7. Btedy staramy sie dostrzegac najpierw u siebie. Btedy innych za$ korygujemy merytorycznie,
bez deprecjonowania i oceniania drugiego cztowieka.

8.  Zapobiegamy konfliktom oraz konstruktywnie rozwigzujemy istniejgce spory, pozwalamy
jednakze na swobodne wyrazanie swojej opinii.

9.  Unikamy wszelkich zachowan dyskryminujacych, w tym dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
rase, tozsamos$é ptciowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, religie, narodowosé,
niepetnosprawnos¢ czy poglady polityczne.

10. W naszych relacjach wychodzimy z zatozenia, ze sfera zawodowa i zycie osobiste sg
zrownowazione.

11. Dbamy o rozwdj i relacje ze spotecznoscia lokalng. Wspodttworzymy i uczestniczymy w zyciu
naszego Miasta Gdanska i staramy sie by¢ partnerem w jego rozwoiju.

OTWARTOSC

rozumiemy jako elastycznos$¢ i gotowos¢ do zmian. To z niej wynika autentycznos¢ w relacjach

z innymi oraz wrazliwos¢ na potrzeby spotecznosci.

1.

2.

JesteSmy otwarci na roéznorodno$é. Wspieramy rozwdj roznych idei edukacyjnych
i wspdlnie poszukujemy innowacyjnych rozwigzan w celu rozwoju naszej szkoty.
Wychodzimy poza schematy, popieramy kreatywnos¢ myslenia i dziatania.



3. Zmiany i innowacje w naszej szkole wprowadzamy w sposéb transparentny: jawny
i przejrzysty, poprzez dostepnosé¢ do kompletnych informacji o podejmowanych dziataniach
przez szkote: ich konceptualizacji i kluczowych parametrach.

4, Dbamy o dostep do aktualnej wiedzy i informacji. Dostep do informacji jest przejrzysty
i jawny.

5. W ramach naszych mozliwosci podejmujemy dziatania na rzecz pomocy innym
i ksztattowania $wiadomosci ekologiczne;j.

6. Akceptujemy roznorodnos$é¢ i jesteSmy otwarci na réine punkty widzenia wyrazone
w sposéb akceptowalny spotecznie i zgodnie z zasadami przyjetymi w naszej szkole.

TRANSPARENTNOSC

Realizujemy zadania i komunikujemy sie w sposéb jawny i nie wzbudzajacy podejrzen, zaréwno
w relacjach wewnatrz szkoty, jak i na zewnatrz. JesteSmy gotowi otwarcie uzasadni¢ swoje decyzje
i dziatania. Dbamy o dostep do informacji w celu zapewnienia realizacji powierzonych zadan.

ROZWO)

rozumiemy jako dtugotrwaty proces kierunkowych zmian. Dzielac sie naszg wiedzg,
doswiadczeniem i korzystajgc z potencjatu naszych kompetencji zawodowych, przyczyniamy sie do
rozwoju nie tylko nas samych szkoty jako organizacji, lecz rdwniez do rozwoju spotecznosci
szkolnej oraz kompetencji naszych uczniéw.

1. Dbamy o ciggly rozwdj naszej spotecznosci i nas samych poprzez podnoszenie kwalifikacji,
poszerzanie i uaktualnianie wiedzy oraz dzielenie sie swoimi kompetencjami i inspirowanie
sie innowacyjnymi rozwigzaniami w pracy nauczyciel czy pracy z uczniem.

2.  Zapewniamy przestrzen do rozwoju innowacji edukacyjnych i wspieramy sie wzajemnie
w ich wdrazaniu.

3. Rozwijamy procesy ksztafcenia i zarzadzania, dostosowujgc je do aktualnych przepiséw
prawa oraz potrzeb odbiorcy.

4. Czujemy sie odpowiedzialni za dzielenie sie wiedza, ktéra przyczynia sie do rozwoju
kompetencji uczniéw oraz lokalnej spotecznosci.

5.  Stuzymy sobie rada i udzielamy sobie wzajemnej pomocy.

Dbamy o kulture feedbacku. Jestesmy otwarci na konstruktywng informacje zwrotng
pozwalajgcg na ciggly rozwdj i doskonalenie sie. Uczciwie i konstruktywnie wyrazamy
i przyjmujemy feedback od innych.

7.  Strategia dziatalnosci szkoty uwzglednia i kreuje procesy rozwojowe srodowiska lokalnego,

spotecznego, gospodarczego i ekologicznego.

ZAANGAZOWANIE
oznacza, ze z duzym zaangazowaniem podchodzimy do codziennych obowigzkéw i przekazujemy
nasze najlepsze praktyki, dbamy o rozwdj i promocje naszej szkoty.



1. Wykonujemy swoje obowigzki sumiennie i rzetelnie, wykorzystujagc w najlepszy sposdb
swojg wiedze i umiejetnosci. Poprzez zaangazowanie i proaktywng postawe przyczyniamy sie
do rozwoju naszej szkoty.

2. Dbamy o wysoki poziom procesu nauczania i wysoka jakos¢ wykorzystywanych materiatéw
edukacyjnych, pomocy dydaktycznych.

3. Dbamy o terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z zobowigzan.

Ze strony nauczyciela, studenta odbywajgcego praktyki w szkole, jak i ucznia z nalezyty
starannoscia przygotowujemy sie do zaje¢ i realizacji zadan. Uczciwie podchodzimy
do wszystkich kwestii w tym zakresie.

5. Uznajemy oraz szanujemy wkiad i wtasno$¢ intelektualng innych, sobie przypisujemy
jedynie autorstwo wtasnych materiatéw.

PRZESTRZEGANIE TAJEMNICY

oznacza zachowanie w tajemnicy stuzbowej, informacji niejawnej, uzyskanej w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych lub prac zleconych oraz informacji przekazanych nam
w zaufaniu w codziennych relacjach, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode szkote,
prawnie chroniony interes osob lub podmiotéw trzecich.

1. Sprawy wymagajgce zachowania tajemnicy stuzbowej okreslone sg przepisami prawa Scisle
przestrzeganymi zaréwno w pracy, jak i po jej zakoriczeniu.

2. Zachowujemy w tajemnicy oraz zabezpieczamy przed ujawnieniem lub niepozadanym
wykorzystaniem wszystko, o czym dowiedzielismy sie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych w mys$l obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie
i procedur/regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

3. Przekazujgc informacje objete tajemnicg stuzbowg za pomocg elektronicznych
i podobnych S$rodkéw przekazu, zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ i dbatosc
o zachowanie poufnosci przy wykorzystaniu tych srodkéw (w mysl obowigzujgcego prawa
w tym zakresie).

4.  Jestesmy lojalni wobec szkoty i wspotpracownikdw szkoty. Dziatamy w mysli zasady ,,nic
o nas bez nas” i powstrzymujemy sie od jakichkolwiek dziatan naruszajgcych taka lojalnos¢
rowniez po zakonczeniu wspotpracy.

5.  Jesli ktos, okazujac nam zaufanie, podzieli sie z nami czyms osobistym, nie udostepniamy
tych informacji innym w jakiejkolwiek formie i gdziekolwiek.

PROMOWANIE PROFDUKTOW | UStUG OSOB TRZECICH

Nie promujemy produktow lub ustug oséb trzecich.

2. Kierujac sie ideg i potrzebg ochrony srodowiska, nie zamieszczamy reklam papierowych
na gazetkach szkolnych czy tablicach informacyjnych szkoty. Dopuszczalne jest za zgoda
dyrektora zamieszczenie zwizualizowanej informacji na stronie szkoty lub profilu FB szkoty,
z prawem do przeredagowania przez szkote przekazanej tresci oraz w formie wiadomosci
poprzez dziennik GPE.



ZAKAZ CZERPANIA KORZYSCI

Nie wspoétpracujemy z podmiotami pozyskujacymi klientéw z naruszeniem prawa, zasad
wspotzycia spotecznego lub w sposdb sprzeczny z godnoscig zawodu i obowigzkami
stuzbowymi.

Nie przyjmujemy korzysci/prezentow w szczegdlnosci: polegajagcych na wreczaniu,
oferowaniu i obiecywaniu korzysci materialnych, prezentéw wykraczajacych poza ramy
»symbolicznych” jako forme okazania szacunku, w tym réznych nagréd, wycieczek.
Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez nauczyciela prezentow o wartosci
przekraczajacej 50,00 zt.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku, bez wzgledu na miejsce w strukturze
szkoty, ma obowigzek znac i stosowac tres¢ Kodeksu etyki oraz przestrzega¢ zawartych
W nim postanowien.

Kazdy nowozatrudniony pracownik szkoty jest zapoznawany z Kodeksem etyki przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, w przypadku pracownikéw niepedagogicznych przez
kierownika gospodarczego. Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem
etyki, stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2023/2024 z dnia 18.06.2024 r. Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku w sprawie wprowadzenia , Kodeksu etyki pracownika
Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku”.

Kodeks Etyki jest jednym z elementéw systemu kontroli zarzgdczej.

Przestrzeganie postanowien Kodeksu ma realne odzwierciedlenie w ocenie pracownika.
Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku mogg inicjowac i zgtasza¢ uwagi, wtasne
rozwigzania, pomysty na wyeliminowanie nieefektywnych rozwigzan i zachowan, ktdre nie
stuzg skutecznosci Kodeksu etyki.

Kazdy pracownik ma prawo otrzymac wyjasnienie dotyczace postanowien Kodeksu etyki,
ktore sg dla niego niejasne.

Nadzér nad przestrzeganiem postanowien Kodeksu sprawuje Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 69 w Gdansku.

Kazde podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki zostanie doktadnie zbadane i podjete zostang
odpowiednie dziatania.

Za nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé
porzadkowa, dyscyplinarng, a w uzasadnionych przypadkach karng, zgodnie
z obowigzujgcym prawem.



